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ABSTRACT 
Introduction: 

Islamic banks seek to balance financial performance with adherence to Sharia principles. Accordingly, this 

study aimed to identify the impact of applying Islamic accounting standards on Sharia compliance in 

Yemeni Islamic banks. 

Methods: 

The study adopted a descriptive-analytical approach. Data were collected through a questionnaire 

distributed to a sample of 55 employees working in Yemeni Islamic banks. The data were analyzed using 

the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), employing descriptive statistics such as means, 

relative weights, and tests for differences among demographic variables. 

Results: 

The findings revealed that the level of application of Islamic accounting standards was high, with a mean 

score of (3.75) and a relative weight of (74%). The level of Sharia compliance was very high, with a mean 

score of (4.15) and a relative weight of (83.09%). The results also indicated a significant positive impact of 

applying Islamic accounting standards on Sharia compliance. No statistically significant differences were 

found due to demographic variables (educational qualification, specialization, age group, or years of 

experience), except for the job title variable. 

Conclusions: 

The study concluded that the application of Islamic accounting standards effectively enhances Sharia 

compliance in Yemeni Islamic banks. It recommended strengthening the use of participatory Islamic 

financing instruments, such as Musharakah and Salam, through staff training and the development of 

relevant policies and procedures. 

 

Keywords: Accounting Standards, Sharia Compliance, Yemeni Islamic Banks. 
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 الخلاصة
 :المقدمة

ذلك،  تسعى البنوك الإسلامية إلى تحقيق التوازن بين الالتزام بالمعايير المالية وتحقيق الامتثال لأحكام الشريعة الإسلامية. وانطلاقًا من
 .إلى التعرف على أثر تطبيق معايير المحاسبة الإسلامية على مستوى الامتثال الشرعي في البنوك الإسلامية اليمنيةهدفت هذه الدراسة 

 :طرق العمل
( موظفًا في عدد من 55اعتمدت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي، حيث تم جمع البيانات من خلال استبانة وزعت على عينة مكوّنة من )

، من خلال حساب المتوسطات (SPSS) ليمنية. وتم تحليل البيانات باستخدام برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعيةالبنوك الإسلامية ا
 .الحسابية والأوزان النسبية واختبار الفروق بين المتغيرات الديموغرافية

 :النتائج
%(، كما أن مستوى 74( ووزن نسبي )3.75سط حسابي )أظهرت النتائج أن درجة تطبيق معايير المحاسبة الإسلامية كانت عالية بمتو 

%(. كما تبين وجود أثر إيجابي لتطبيق معايير المحاسبة 83.09( ووزن نسبي )4.15الامتثال الشرعي كان مرتفعًا جدًا بمتوسط حسابي )
 .لديموغرافية باستثناء المسمى الوظيفيالإسلامية على الامتثال الشرعي، مع عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تُعزى لمعظم المتغيرات ا

 :الاستنتاجات
خلصت الدراسة إلى أن تطبيق معايير المحاسبة الإسلامية يسهم بفاعلية في تعزيز الامتثال الشرعي في البنوك الإسلامية اليمنية. وأوصت 

لَم عبر تدريب الكوادر وتطوير السياسات والإجراءات بضرورة دعم تطبيق أدوات التمويل الإسلامي ذات الطابع التشاركي مثل المشاركة  والسَّ
 .ذات الصلة

 
 .معايير المحاسبة ، الامتثال الشرعي، البنوك الإسلامية اليمنية: الكلمات المفتاحية
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 المقدمة:
وغير الإسلامية من خلال الخدمات التي قدمتها اثبتت المصارف الإسلامية ميزتها التنافسية في القطاع المالي في اغلب الدول الإسلامية 

لعملائها دون التعامل بالنظام الربوي، ومن خلال اعتمادها على معايير المحاسبة الإسلامية والتي تصدرها هيئة المحاسبة والمراجعة 
 .[3] ة الأداء المالي,وقد اثبتت ايضاً انها أكثر فعالية من البنوك التقليدية من حيث كفاء 2]  [1-للمؤسسات الإسلامية

معايير كما أن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية تقوم بإصدار معايير المحاسبة والمراجعة والأخلاقيات ومعايير الضبط وال
في عدد من المؤسسات المختصة بالصناعة المصرفية والمالية الإسلامية وتحظى هذه المعايير بقبول دولي وإقليمي واسع ومطبقة حالياً 

 المالية الإسلامية، فهي تصب في خانة العرض والإفصاح وتحت إدارة المؤسسة المالية الإسلامية على الشفافة والعدل في التعامل وعدم أكل
 .]9-6[أموال الناس بالباطل

%( على موافقتها بشدة 73إلى  65وح بين )% من الإجابات المقبولة وبالأغلبية بنسب تترا91وحسب دراسة استبيانيه أجمعت آراء ما نسبة 
( "العرض والافصاح العام في القوائم المالية للمصارف والمؤسسات المالية الإسلامية" 01عل أهمية نتائج تطبيق معايير المحاسبة المالية رقم )

يل المخاطر بتلك المصارف، كما اتفقت تلك في ترشيد قرار الاستثمار بالمصارف الإسلامية نظراً لأهمية تلك النتائج إلى حد بعيد في تحل
على اعتبار متطلبات تطبيق معيار  23إجابة من أصل  15إلى  12%( أي ما يعادل 60إلى  56الآراء كذلك وبنسب عالية تراوحت بين )

  [10-14]. المحاسبة المالية

الإسلامية أحد أهم أسس وعوامل نجاحها في المحافظة على ويعتبر الامتثال الشرعي بالأنظمة والقوانين والتشريعات الصادرة في المصارف  
 سمعتها ومصداقيتها وتعاملها بالعدالة والشفافية وحماية مصالح المساهمين والمودعين والاطراف ذات العلاقة، فالامتثال بالتشريعات يوف

ل الشرعي الدافع الأبرز لتكون مسؤوليته شاملة ومتعددة للمؤسسات الحماية من العقوبات والغرامات والمخاطر المرتبطة بالسمعة، ويعد الامتثا
ين كلُ الجوانب تقع على عاتق جميع الأطراف في المصارف المالية وإدارتها ابتداءً من مجلس الإدارة التنفيذية العليا، وانتهاءً بجميع الموظف

 .[14 -19]  ضمن اختصاصه، في ضوء المهمات المناطة بهم والصلاحيات الموكلة إليهم 

 أن تطبيق معايير المحاسبة الإسلامية على الامتثال الشرعي في البنوك الإسلامية يمثل تحدياً كبيراً، حيث أن هماك العديد من التحديات
 التي تواجه البنوك الإسلامية في تطبيق هذه المعايير، منها نقص الخبرة والتدريب في مجال المحاسبة الإسلامية، وصعوبة تطبيقها على

معاملات المالية المعقدة، ونقص الشفافية والمساءلة في تطبيقها، وتأثرها بالعوامل الثقافية والاجتماعية على تطبيق معايير المحاسبة ال
في معرفة أثر تطبيق معايير المحاسبة الإسلامية على مستوى الامتثال الشرعي في البنوك  الإسلامية، وبذلك فقد تمثلت مشكلة الدراسة

 ".اليمنية الإسلامية

أثر تطبيق معايير المحاسبة الإسلامية على مستوى الامتثال الشرعي في البنوك الإسلامية  ما : في السؤال الرئيس الآتي ويمكن ان تتمثل
 ".اليمنية

الإسلامية التعرّف على أثر تطبيق معايير المحاسبة الإسلامية على مستوى الامتثال الشرعي في البنوك "تهدف الدراسة الحالية إلى 
  وانبثق من الهدف العام الأهداف الفرعية الآتية:".اليمنية

 التعرف على درجة تطبيق معايير المحاسبة الإسلامية لدى البنوك الإسلامية اليمنية. -1

 تحديد مستوى ممارسة تطبيق الامتثال الشرعي لدى البنوك الإسلامية اليمنية.  -2
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معايير المحاسبة الإسلامية في مستوى ممارسة تطبيق الامتثال الشرعي لدى البنوك التعرف على أثر ذات دلالة احصائية لتطبيق  -3
 الإسلامية اليمنية.

( بين متوسطات استجابة أفراد عينة الدراسة حول تطبيق 0.05التعرف على الفروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة )  -4
ة للمتغيرات )المؤهل العلمي، التخصص العلمي، المسمى الوظيفي، الفئة معايير المحاسبة الإسلامية لدى البنوك الإسلامية اليمني

 العمرية، سنوات الخبرة المهنية(.

( بين متوسطات استجابة أفراد عينة الدراسة حول مستوى 0.05التعرف على الفروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة ) -5
ليمنية للمتغيرات )المؤهل العلمي، التخصص العلمي، المسمى الوظيفي، ممارسة تطبيق الامتثال الشرعي لدى البنوك الإسلامية ا

 الفئة العمرية، سنوات الخبرة المهنية(.

 الدراسات السابقة:
  الدراسات ذات علاقة بمتغير  المحاسبة الإسلامية:  -أ

في الأداء المالي  (AAOIFLتحت عنوان: "تأثير تطبيق معايير المحاسةبة الإسةلامية ) (:2023) دراسةة يونس، ممحمد -1
"، وهدفت الدراسةةة إلى معرفة مدى تطبيق المصةةارف الإسةةلامية العاملة للمصةةارف الإسةةلامية العاملة في إقليم كوردسةةتان بالعراق

في الإقليم لمعايير المحاسبة الإسلامية، واعتمدت على تحليل القوائم المالية السنوية والبيانات والمعلومات المنشورة على المواقع 
لرسمية للمصارف، وتمثلت عينة الدراسة  في الإسلامية العاملة في إقليم كوردستان بالعراق، وتوصلت الدراسة إلى أن تعليمات ا

البنك المركزي العراقي أكثر فاعلية في الرقابة على المصةةةارف الإسةةةلامية الواقعة مراكزها الرئيسةةةية في بغداد مقارنة بالمصةةةارف 
ا الرئيسةةةةةةةةةةية في الإقليم، حيث أن الأداء المالي للمصةةةةةةةةةةارف في فترة قبل تطبيق المعايير المحاسةةةةةةةةةةبية الإسةةةةةةةةةةلامية الواقعة مراكزه

الإسةةةةةلامية كانت أفضةةةةةل من الفترة التي تلت تطبيق هذه المعايير، وهذا يشةةةةةير إلى وجود خلل في التطبيق الفعلي لهذه المعايير 
 . [20] فمما أدى لعدم جدواها في رفع مستوى الأداء المالي للمصار 

تحت عنوان: "مدى التزام المصةةةةةةةةارف الإسةةةةةةةةلامية العراقية في تطبيق معايير المحاسةةةةةةةةبة المالية  (:2021) دراسةةةةةةةةة كريم -2
الإسةةةلامية"، وهدفت الدراسةةةة إلى التعرف على معايير المحاسةةةبة للمصةةةارف الإسةةةلامية وتحليل أهم المشةةةاكل في تطبيق المعايير 

راسة المنهج الوصفي التحليلي للتقارير المالية، وتحليل البيانات المالية للمصارف الإسلامية المحاسبية الإسلامية، واستخدمت الد
العراقية، وقد توصةةةلت الدراسةةةة إلى أن المنهج المحاسةةةبي المتبع في المصةةةارف الإسةةةلامية عينة الدراسةةةة اعتمدت على الأسةةةلوب 

عن القوائم المالية، وهو لا يتلاءم بكل ما فيه مع المنهج  التقليدي والذي شةةةةةةةةابه العديد من التناقضةةةةةةةةات في العرض والافصةةةةةةةةاح
الإسةةةلامي وخصةةةوصةةةيته المسةةةتندة إلى الحلال والحرام ونظرة الشةةةريعة الإسةةةلامية إلى الملكية إلى المال وطرق كسةةةبه، وأن هناك 

  . [15] تقارب بمدى التزام المصارف بالسياسات الانتمائية
ر تطبيق المعايير المحاسبية الإسلامية على أداء المؤسسات المالية الإسلامية: تحت عنوان: "أث (:2020)دراسة وسام  -3

دراسةةةةةةةةةة مقارنة بين مجموعة من المؤسةةةةةةةةةسةةةةةةةةةات في الأردن والسةةةةةةةةةودان"، وهدفت الدراسةةةةةةةةةة إلى التعرف على أثر تطبيق المعايير 
ج علمية من التحليل الإحصائي الوصفي المحاسبية الإسلامية على أداء المؤسسات المالية الإسلامية، واعتمدت على عدة مناه

والاسةةةةةتدلالي والمنهج المقارن والمسةةةةةح للعينة، وتوصةةةةةلت الدراسةةةةةة إلى تباين في الالتزام بتطبيق المعايير المحاسةةةةةبية الإسةةةةةلامية 
 بسبب الظروف الاقتصادية والسياسية التي تعيش فيها الدولتين.
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 الطرق:
 فرضيات الدراسة:

لا "على ضةةةوء تسةةةادلات الدراسةةةة تم صةةةياغة الفرضةةةيات لكي تلائم متغيرات الدراسةةةة، وتمثلت في الفرضةةةية الرئيسةةةية الآتية: 
وانبثق من  ".يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لتطبيق معايير المحاسبة الإسلامية على مستوى الامتثال الشرعي في البنوك الإسلامية اليمنية 

 الفرضيات الفرعية الآتية:الفرضية الرئيسة 
 درجة تطبيق معايير المحاسبة الإسلامية لدى البنوك الإسلامية اليمنية عالية.  -1
 مستوى ممارسة تطبيق الامتثال الشرعي لدى البنوك الإسلامية اليمنية عالي.  -2
يوجد أثر ذات دلالة إحصةةائية في تطبيق معايير المحاسةةبة الإسةةلامية في مسةةتوى ممارسةةة تطبيق الامتثال الشةةرعي في   -3

  البنوك الإسلامية اليمنية.
( بين متوسةةةةطات اسةةةةتجابة أفراد عينة الدراسةةةةة حول تطبيق 0.05توجد فروق ذات دلالة إحصةةةةائية عند مسةةةةتوى دلالة )  -4

ة لدى البنوك الإسةةةةةةةلامية اليمنية للمتغيرات )المؤهل العلمي، التخصةةةةةةةص العلمي، المسةةةةةةةمى معايير المحاسةةةةةةةبة الإسةةةةةةةلامي
 الوظيفي، الفئة العمرية، سنوات الخبرة المهنية(.

( بين متوسةةةطات اسةةةتجابة أفراد عينة الدراسةةةة حول مسةةةتوى 0.05توجد فروق ذات دلالة إحصةةةائية عند مسةةةتوى دلالة )  -1
لدى البنوك الإسةةةةةةةةةلامية اليمنية للمتغيرات )المؤهل العلمي، التخصةةةةةةةةةص العلمي، المسةةةةةةةةةمى ممارسةةةةةةةةةة تطبيق الامتثال الشةةةةةةةةةرعي 

 الوظيفي، الفئة العمرية، سنوات الخبرة المهنية(. 
 أنموذج الدراسة:

  تشمل الدراسة على متغيرين، هما:
 معايير المحاسبية الإسلامية. المتغير المستقل: -1
  الامتثال الشرعي. المتغير التابع: -2

 ( أنموذج الدراسة1الشكل رقم )

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 المتغير المستقل 

)معايير المحاسبية 
 الإسلامية(

 المتغير التابع 

 )الامتثال الشرعي(

المؤهل العلمي، التخصص العلمي، المسمى الوظيفي، الفئة العمرية، سنوات  
 الخبرة المهنية

 المتغيرات الديمغرافية
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 تكمن حدود الدراسة في الآتية: :حدود الدراسة
الدراسةةةةةةة تتناول متغير تطبيق معايير المحاسةةةةةةبة الإسةةةةةةلامية ومتغير الامتثال الشةةةةةةرعي في البنوك  الحدود الموضووووو ية: -1

 الإسلامية اليمنية.
 اقتصرت الدراسة الميدانية على البنوك الإسلامية اليمنية في أمانة العاصمة )صنعاء(.الحدود المكانية:  -2
 يتمثل مجتمع الدراسة على موظفي البنوك الإسلامية اليمنية بأمانة العاصمة )صنعاء(. البشرية: الحدود -3
 م.2025أجريت هذه الدراسة في العام  الحدود الزمانية:  -4

اسةةةةةةةتخدم الباحث المنهج الوصةةةةةةةفي التحليلي كمنهج للدراسةةةةةةةة، والذي يعرف بأنه: طريقة في الدراسةةةةةةةة تتناول أحدا  وظواهر 
موجودة ومتاحة للدراسةةةةةةة ومتاحة للدراسةةةةةةة والدياس كما هي دون تدخل الباحث في مجرياتها، ويسةةةةةةتطيع الباحث أن وممارسةةةةةةات 

والذي سةةةةةعى الباحث من خلاله لجمع البيانات النوعية, والكمية المقننة, والمتعلقة بالظاهرة,  [21]يتعامل معها فيصةةةةةفها ويحللها 
أو المشةةةةةةةةةةةكلة قيد الدراسةةةةةةةةةةةة من خلال اسةةةةةةةةةةةتبانة تم توزيعها لمجتمع الدراسةةةةةةةةةةةة, ومن ثم قام الباحث بترتيب المعلومات, وتحليلها, 

 قيقاً.وتفسيرها, وصولًا إلى الاستنتاجات التي تصف الظاهرة وصفاً د
 مجتمع وعينة الدراسة:

يقصةةةد بمجتمع الدراسةةةة المجموعة الكلية من العناصةةةر التي يسةةةعى الباحث أن يعمم عليها النتائج ذات العلاقة بالمشةةةكلة من 
بنك اليمن  بنك التضةةةامن الإسةةةلامي، بنك سةةةبأ الإسةةةلامي،  ومنها: موظفي البنوك الإسةةةلامية اليمنية بأمانة العاصةةةمة )صةةةنعاء(

، وتم اختيار عينة الدراسية بطريقة عشوائية من مجتمع الدراسة، مصرف الكريمي الإسلامي للتمويل الأصغر والبحرين الشامل،
( فرداً أي ما 55( اسةةةةةتمارة اسةةةةةتبيان على المسةةةةةتهدفين، واسةةةةةتجاب )60وقد تم توزيعها عشةةةةةوائياً حيث قام الباحث بتوزيع عدد )

 ث أعادوا الاستبيانات بعد ملئها بكل المعلومات المطلوبة.%( من المستهدفين، حي91.7نسبته )
   مصادر جمع المعلومات:

 وقد استخدم الباحث مصدرين اساسين لجمع المعلومات:
تم جمع البيانات والمعلومات من البنوك الإسةةلامية اليمنية، وذلك من خلال الاسةةتبانة التي تم توزيعها  المصوادر اوولية: -1

واسةةتخدام الأسةةاليب ( spssومن ثم تفريغها وتحليلها باسةةتخدام برنامج التحليل الاحصةةائي ) تجميعها،ثم تم  الدراسةةة،على عينة 
 الإحصائية المناسبة بهدف اختبار الفرضيات.

جمع الباحث المعلومات من الكتب، والدوريات المتخصصة، والمجلات، والرسائل العلمية، والانترنت  المصادر الثانوية: -2
 ذات الصلة بموضوع الدراسة، وذلك من أجل بناء الإطار النظري للدراسة والديام بالدراسة الميدانية. 

 صدق الاستبانة: 
 لتأكد من صدق الاستبانة بطريقتين:ويقصد بها أن تديس أسئلة الاستبانة لما وضعت لدياسه، وتم ا

 الصدق التكويني )الاتساق الداخلي(: -أ
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ويقصةةةةةد به مدى اتسةةةةةاق كل فقرة من فقرات الاسةةةةةتبانة مع البعد الذي تنتمي إليه هذه العبارة، قد قام الباحث بدياس الصةةةةةدق 
فقرات الاسةةةةةةةةةتبانة مع المحور الذي البنائي من خلال معامل الارتباط، والذي يديس مدى الاتسةةةةةةةةةاق والانسةةةةةةةةةجام في كل فقرة من 

تنتمي إليه الفقرة، ومن خلال حسةةاب معاملات الارتباطات بين كل فقرة من فقرات الاسةةتبانة والدرجة الكلية للمحور نفسةةه، حيث 
اليه  ( معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات محور "متغير المحاسبة القضائية" والدرجة الكلية الذي تنتمي1يوضح جدول رقم )

، وذلك يعتبر α =0.05الفقرات، والذي يبين أن معاملات الارتباط المبينة ادناه في الجدول دالة احصةةةةةةةةائيا عند مسةةةةةةةةتوى دلالة 
 صادق لما وضع لدياسه.

 
 ( يوضح معاملات الارتباط ومستوى الدلالة لكل فقرة من فقرات محور الدعم التنظيمي1رقم )

 جدول  
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (0(05,عند مستوى دلال **= تعني أن الارتباط
 

( أن جميع فقرات المحور الأول )المتغير المستقل( "تطبيق معايير المحاسبة الإسلامية في البنوك 1يتضح من الجدول رقم )
الإسةةةةةةلامية اليمنية" أن جميع الفقرات جاءت مرتبطة بالمتوسةةةةةةط الكلي للمحور الذي تنتمي اليه الفقرة بدرجة ارتباط موجبة وذات 

.(. وأن جميع فقرات النحور الثاني )المتغير التابع( " الامتثال الشةةةةةةرعي في البنوك 808.( و)567احصةةةةةةائية تتراوح بين )دلالة 
الإسةةةةةةلامية اليمنية" أن جميع الفقرات جاءت مرتبطة بالمتوسةةةةةةط الكلي للمحور الذي تنتمي اليه الفقرة بدرجة ارتباط موجبة وذات 

 .(. مما يشير إلى عدم وجود فقرات قد تضعف من المصداقية البنائية للاستبيان.  870و) .(528دلالة احصائية تتراوح بين )
 
 
 

في البنوك تطبيق معايير المحاسبة الإسلامية 
 الإسلامية اليمنية

الامتثال الشرعي في البنوك الإسلامية 
 اليمنية

 الارتباط الفقرة الارتباط رةقالف الارتباط الفقرة الارتباط الفقرة
 **528. 9ف **684. 1ف **778. 9ف **567. 1ف
 **600. 10ف **754. 2ف **794. 10ف **573. 2ف
 **808. 11ف **733. 3ف **788. 11ف **567. 3ف
 **715. 12ف **750. 4ف **808. 12ف **610. 4ف
 **870. 13ف **866. 5ف --- --- **784. 5ف
 **795. 14ف **658. 6ف --- --- **777. 6ف
 **747. 15ف **602. 7ف --- --- **729. 7ف
 **778. 16ف **804. 8ف --- --- **747. 8ف
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 الصدق البنائي: -ب
يعتبر الصةةدق البنائي أحد مقاييس صةةدق الاداة الذي يديس مدى تحقق الاهداف التي تريد الاداة الوصةةول إليها، ويبين مدى 

( أن جميع معاملات الارتباط 2لفقرات الاسةةةةةتبانة، حيث يبين الجدول رقم )ارتباط كل محور من محاور الدراسةةةةةة بالدرجة الكلية 
( وبذلك تعتبر جميع فقرات الاسةةةةةةتبانة صةةةةةةادقة لما α≤ 0.05في جميع فقرات الاسةةةةةةتبانة دالة إحصةةةةةةائيا عند مسةةةةةةتوى معنوية )

 وضعت لدياسه.
 لدرجة الكلية للاستبانة( يوضح معامل الارتباط بين درجة كل محور من محاور الدراسة وا2جدول رقم )

 مستوى الدلالة معامل الارتباط متغيرات الدراسة
المتغير المستقل )تطبيق معايير المحاسبة الإسلامية في البنوك 

 الإسلامية اليمنية(
.906** .000 

 000. **782. المتغير التابع )الامتثال الشرعي في البنوك الإسلامية اليمنية(
 ((0,05**= تعني أن الارتباط عند مستوى دلالة           

( أن جميةةةةةع معةةةةةاملات ارتبةةةةةاط كةةةةةل فقةةةةةرة بةةةةةالمحور الةةةةةذي تنتمةةةةةي إليةةةةةه، ومةةةةةع بديةةةةةة فقةةةةةرات 2يتضةةةةةح مةةةةةن الجةةةةةدول رقةةةةةم )
(، وبةةةةةذلك تعةةةةةدا جميةةةةةع فقةةةةةرات الاسةةةةةتبانة صةةةةةادقة لمةةةةةا وضةةةةةعت لدياسةةةةةه، 0,05المحةةةةةور دالةةةةةة إحصةةةةةائيا عنةةةةةد مسةةةةةتوى دلالةةةةةة )

 نتائجها، وصلاحيتها لما أعدت لدياسه. وأن الأداة )الاستبانة( تمتلك صدقا تكوينيَّاً، ويمكن الوثوق في 
 اختبار الثبات: -ج

( لفقةةةةةرات الدراسةةةةةة كةةةةةأداة رئيسةةةةةية لتقيةةةةةيم الاتسةةةةةاق Cronbach's Alphaتةةةةةم احتسةةةةةاب معامةةةةةل الثبةةةةةات كرونبةةةةةا  ألفةةةةةا)
الةةةةةةداخلي، حيةةةةةةث يشةةةةةةير المعامةةةةةةل إلةةةةةةى مةةةةةةدى ارتبةةةةةةاط البنةةةةةةود مةةةةةةع بعضةةةةةةها الةةةةةةبع  ضةةةةةةمن نفةةةةةةس المحةةةةةةور، إذا كانةةةةةةت قيمةةةةةةة 

(، فهةةةةةةذا يؤكةةةةةةد أن فقةةةةةةرات الدراسةةةةةةة ذات صةةةةةةدق وثبةةةةةةات عةةةةةةاليين، ممةةةةةةا يعةةةةةةزز مصةةةةةةداقية 0.7فعةةةةةةة )عةةةةةةادةً فةةةةةةوق المعامةةةةةةل مرت
 النتائج المستخلصة حول دراسة اثر تطبيق معايير المحاسبة الإسلامية في الامتثال الشرعي في البنوك اليمنية.

 الدراسة( يوضح معامل الاتساق الداخلي )كرونبا  ألفا( لمتغيرات 3جدول رقم )
 عدد الفقرات قيمة الفا كرونبا  متغيرات الدراسة

تطبيق معايير المحاسبة الإسلامية في البنوك الإسلامية 
 اليمنية

.765 12 

 16 955. الامتثال الشرعي في البنوك الإسلامية اليمنية
 27 939. الاستبانة كاملة

باحتسةةةةةاب معامةةةةةل كرونبةةةةةا  ألفةةةةةا علةةةةةى عينةةةةةة اسةةةةةتطلاعية ( تةةةةةم التحقةةةةةق مةةةةةن ثبةةةةةات أداة الدراسةةةةةة، 3فةةةةةي الجةةةةةدول رقةةةةةم )
( فقةةةةةرة التةةةةةي اسةةةةةتقرت عليهةةةةةا الدراسةةةةةة، حيةةةةةث بلةةةةة  معامةةةةةل 27مفةةةةةردة باعتبةةةةةاره مؤشةةةةةر علةةةةةى التجةةةةةانس الةةةةةداخلي، لعةةةةةدد ) 20

( لمتغيةةةةةةرات الدراسةةةةةةة، ممةةةةةةا 0.765-0.955(، وقةةةةةةيم معةةةةةةاملات الثبةةةةةةات تراوحةةةةةةت مةةةةةةا بةةةةةةين )0.939الثبةةةةةةات لةةةةةة داة ككةةةةةةل )
الاسةةةةةةتبانة تتميةةةةةةز بدرجةةةةةةة عاليةةةةةةة مةةةةةةن الموثوقيةةةةةةة والتماسةةةةةةك الةةةةةةداخلي، ويمكةةةةةةن الاعتمةةةةةةاد عليهةةةةةةا فةةةةةةي جمةةةةةةع يؤكةةةةةةد علةةةةةةى أن 

 البيانات وتحليلها، وأنها مناسبة لأغراض الدراسة ول هداف التي وضعت من أجلها,
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 اوساليب الإحصائية المستخدمة في التحليل: 
، Social the for Package Statistical . Sciencesالاحصةةائيتم تفري  وتحليل الاسةةتبانة من خلال برنامج التحليل 

 وقد تم استخدام الادوات الاحصائية:
النسةةةةةةب المئوية والتكرارات والمتوسةةةةةةط الحسةةةةةةابي والوزن النسةةةةةةبي والترتيب، وذلك لأغراض معرفة تكرار فئات متغير ما   -1

 وتفيد في وصف عينة الدراسة. 
 لمعرفة ثبات عبارات الاستبانة.  Alpha s'Cronbachاختبار ألفا كرونبا  ))  -2
3- Coefficient Correlation Pearson  .معامل ارتباط بيرسون، وذلك لإيجاد صدق الاستبانة الداخلية 
 اختبار الارتباط وتحليل الانحدار المتعدد لمعرفة اثر المحاسبة القضائية في حل المنازعات المالية.  -4

 تحليل خصائص العينة:
م توضةةةةةةيح خصةةةةةةائص العينةةةةةةة المسةةةةةةتخدمة فةةةةةةي الدراسةةةةةةة، مةةةةةةن حيةةةةةةث المؤهةةةةةةل العلمةةةةةةي، والتخصةةةةةةص فةةةةةةي هةةةةةةذا القسةةةةةةم تةةةةةة

العلمةةةةةي، والمسةةةةةمى الةةةةةوظيفي، والفئةةةةةة العمريةةةةةة، وسةةةةةنوات الخبةةةةةرة، والتةةةةةي تسةةةةةاعد علةةةةةى فهةةةةةم طبيعةةةةةة الأفةةةةةراد الةةةةةذين تةةةةةم جمةةةةةع 
ه الدراسةةةةة، تحليةةةةل بيانةةةةات المعلومةةةةات مةةةةنهم، والتةةةةي تةةةةوفر مؤشةةةةرات حةةةةول مصةةةةداقية النتةةةةائج واسةةةةتنتاجاتها، حيةةةةث تةةةةم فةةةةي هةةةةذ

( مشةةةةةاركًا مةةةةةن العةةةةةاملين فةةةةةي البنةةةةةوك الإسةةةةةلامية اليمنيةةةةةة، بهةةةةةدف التعةةةةةرف علةةةةةى خصائصةةةةةهم الديموغرافيةةةةةة ودورهةةةةةا فةةةةةي 55)
فهةةةةةةم واقةةةةةةع تطبيةةةةةةق معةةةةةةايير المحاسةةةةةةبة الإسةةةةةةلامية وتأثيرهةةةةةةا علةةةةةةى الامتثةةةةةةال الشةةةةةةرعي، وتةةةةةةم مناقشةةةةةةة خصةةةةةةائص العينةةةةةةة مةةةةةةن 

د عينةةةةةة الدراسةةةةةة، بإيجةةةةةاد التكةةةةةرارات والنسةةةةةب المئويةةةةةة لوصةةةةةف عينةةةةةة الدراسةةةةةة، وهةةةةةي خةةةةةلال نتةةةةةائج التحليةةةةةل الاحصةةةةةائي لأفةةةةةرا
 كالتالي:

 خصائص العينة وفق المؤهل العلمي:  -1
( يوضح   توزيع أفراد العينة وفقاً لمتغير 4جدول رقم )

 المؤهل العلمي
 النسبة المئوية التكرار المؤهل العلمي
  البكالوريوس

3 
78.2 % 

 % 3.6 2 الدبلوم العالي
 % 14.5 8 الماجستير
 %3.6 2 الدكتوراه 
 100.00 55 المجموع

 

 
( رسم بياني يوضح توزيع أفراد العينة وفقاً لمتغير 2شكل رقم )

 المؤهل العلمي

( التوزيع النسةةةةبي لأفراد عينة الدراسةةةةة وفق متغير المؤهل العلمي، أن غالبية افراد 2(، والشةةةةكل رقم )4يوضةةةةح الجدول رقم )
%(، ويليهم ممن مؤهلهم الماجسةةةةةةتير 78.2(، وبنسةةةةةةبة )43العينة في الدراسةةةةةةة مسةةةةةةتوى تعليمهم البكالوريوس حيث بل  عددهم )

 (،% 3.6(، وبنسةةةةةةةةةةةةةةبة )2%(، ويليهم ممن مؤهلهم الدبلوم العالي حيث بل  عددهم )14.5(، وبنسةةةةةةةةةةةةةةبة )8حيث بل  عددهم )
وهذا يعكس ان غالبية الكوادر العاملة في البنوك الإسةةةةةةةةةةلامية اليمنية من  %(. 3.6(، وبنسةةةةةةةةةةبة )2والدكتوراه حيث بل  عددهم )
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ذوي المؤهلات المتوسةةةةطة إلى العليا، مع ةيمنة واضةةةةحة لحملة البكالوريوس، مما قد يشةةةةير إلى حاجة البنوك اليمنية الى تعزيز 
 حاسبة والمصارف الإسلامية.الكوادر ذات الخبرة الاكاديمية العالية مثل الماجستير والدكتوراه في مجال الم

 
 خصائص العينة وفق التخصص العلمي:  -2

( يوضح  توزيع أفراد العينة وفقاً لمتغير 5جدول رقم )
 التخصص العلمي

 النسبة المئوية التكرار التخصص العلمي
 % 69  38 المحاسبة
 %16.4 9 إدارة أعمال

 % 7.3 4 علوم مالية ومصرفية
 % 5.5 3 اقتصاد
 %1.8 1 اخرى 
 100.00 55 المجموع

 

 
( رسم بياني يوضح توزيع أفراد العينة وفقاً لمتغير 3شكل رقم )

 التخصص العلمي

 
( التوزيع النسبي لأفراد عينة الدراسة وفق متغير التخصص العلمي، أن غالبية افراد 3(، والشكل رقم )5يوضح الجدول رقم )

%(، والذي يُعد مؤشةةةةرًا إيجابيًا نظرًا 691(، وبنسةةةةبة )38حيث بل  عددهم ) العينة في الدراسةةةةة تخصةةةةصةةةةهم العلمي )محاسةةةةبة(،
لارتباط الدراسةةة بموضةةوع المحاسةةبة الإسةةلامية، كما يدل على أن البنوك الإسةةلامية تعتمد بشةةكل كبير على خبراء محاسةةبين في 

%(، 16.4(، وبنسةةةبة )9بل  عددهم ) عمليات التطبيق والامتثال الشةةةرعي، ويليهم ممن تخصةةةصةةةهم العلمي )إدارة أعمال( حيث
يليهم ممن تخصصهم العلمي  (،% 7.3(، وبنسبة )4يليهم ممن تخصصهم العلمي )علوم مالية ومصرفية(، حيث بل  عددهم )

(، وبنسةةةةةبة 1%(، يليهم ممن تخصةةةةةصةةةةةهم العلمي )أخرى(، حيث بل  عددهم )5.5(، وبنسةةةةةبة )3)اقتصةةةةةاد(، حيث بل  عددهم )
%(، ويُعد ذلك مؤشةةةةةةةرًا على ضةةةةةةةعف 16.4انخفاض نسةةةةةةةبة تخصةةةةةةةص العلوم المالية والمصةةةةةةةرفية في أفراد العينة )لوحظ كما %(. 1.8)

الارتباط بين العاملين في البنوك وهذا التخصةةص، رغم أنه جوهري لطبيعة عمل المصةةارف الإسةةلامية، مما يشةةير إلى حاجة البنوك لتعزيز 
 .استقطاب الكوادر المتخصصة في هذا المجال
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 خصائص العينة وفق المسمى الوظيفي:  -3
( يوضح  توزيع أفراد العينة وفقاً لمتغير 6جدول رقم )

 المسمى الوظيفي
 النسبة المئوية التكرار المسمى الوظيفي
 %20.0 11 مدير بنك/ فرع
 %3.6 2 نائب مدير بنك/ فرع
 %18.2 10 مدير إدارة
 %20.0 11 رئيس قسم
 %38.2  21 اخرى 
 100.00 55 المجموع

 

 
( رسم بياني يوضح توزيع أفراد العينة وفقاً لمتغير 4شكل رقم )

 المسمى الوظيفي

 
( التوزيةةةةع النسةةةةةبي لأفةةةةراد عينةةةةة الدراسةةةةة وفةةةةةق متغيةةةةر المسةةةةمى الةةةةةوظيفي، أن 4(، والشةةةةةكل رقةةةةم )6يوضةةةةح الجةةةةدول رقةةةةم )

(، يلةةةةةةةيهم %38.2(، وبنسةةةةةةةبة )21بلةةةةةةة  عةةةةةةةددهم )غالبيةةةةةةةة افةةةةةةةراد العينةةةةةةةة فةةةةةةةي الدراسةةةةةةةة المسةةةةةةةمى الةةةةةةةوظيفي )أخةةةةةةةرى(، حيةةةةةةةث 
(، وبنسةةةةةةبة 11%(، و)رئةةةةةةيس قسةةةةةةم( حيةةةةةةث بلةةةةةة  عةةةةةةددهم )20.0(، وبنسةةةةةةبة )11)مةةةةةةدير بنةةةةةةك/ فةةةةةةرع( حيةةةةةةث بلةةةةةة  عةةةةةةددهم )

%(، ويلةةةةةةةيهم )نائةةةةةةةب مةةةةةةةدير بنةةةةةةةك/ فةةةةةةةرع(، 18.2(، وبنسةةةةةةةبة )10%(، ويلةةةةةةةيهم )مةةةةةةةدير إدارة(، حيةةةةةةةث بلةةةةةةة  عةةةةةةةددهم )20.0)
، والةةةةةةةذي تتةةةةةةةيح لهةةةةةةةم رديةةةةةةةة شةةةةةةةاملة للسياسةةةةةةةات الداخليةةةةةةةة والإجةةةةةةةراءات المتعلقةةةةةةةة %(3.6(، وبنسةةةةةةةبة )2حيةةةةةةةث بلةةةةةةة  عةةةةةةةددهم )

 بالامتثال الشرع، وهذا يعزز من مصداقية النتائج التي تم جمعها حول تطبيق معايير المحاسبة الإسلامية،
 
 خصائص العينة وفق الفئة العمرية:  -4

( يوضح توزيع أفراد العينة وفقاً لمتغير الفئة 7جدول رقم )
 مريةالع
 النسبة المئوية التكرار الفئة العمرية
 %30.9 17 سنة 30أقل من 

 40سنة وأقل من  30من 
 سنة

30 54.5% 

 %12.7 7 سنة 50وأقل من  40من 
 %1.8 1 سنة 50أكبر من 
 100.00 55 المجموع

 

 
( رسم بياني يوضح توزيع أفراد العينة وفقاً لمتغير 5شكل رقم )

 الفئة العمرية
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( التوزيةةةةةةع النسةةةةةةبي لأفةةةةةةراد عينةةةةةةة الدراسةةةةةةة وفةةةةةةق متغيةةةةةةر الفئةةةةةةة العمريةةةةةةة، أن 5(، والشةةةةةةكل رقةةةةةةم )7الجةةةةةةدول رقةةةةةةم ) يوضةةةةةةح
(، وبنسةةةةةبة 30سةةةةةنة(، حيةةةةةث بلةةةةة  عةةةةةددهم ) 40سةةةةةنة وأقةةةةةل مةةةةةن  30غالبيةةةةةة افةةةةةراد العينةةةةةة فةةةةةي الدراسةةةةةة الفئةةةةةة العمريةةةةةة )مةةةةةن 

الةةةةيمن مةةةةا زالةةةةت شةةةةابة نسةةةةبيًا، وهةةةةو مؤشةةةةر علةةةةى  (، وهةةةةذا يةةةةدل علةةةةى أن القةةةةوى العاملةةةةة فةةةةي البنةةةةوك الإسةةةةلامية فةةةةي54.5%)
الديناميكيةةةةةةة والنشةةةةةةاط فةةةةةةي سةةةةةةوق العمةةةةةةل المصةةةةةةرفي الإسةةةةةةلامي، لكنةةةةةةه قةةةةةةد يشةةةةةةير أيضًةةةةةةا إلةةةةةةى نقةةةةةةص الخبةةةةةةرات الطويلةةةةةةة فةةةةةةي 

سةةةةةنة( حيةةةةةث بلةةةةة  عةةةةةددهم  30بعةةةةة  المجةةةةةالات الخاصةةةةةة مثةةةةةل تطبيةةةةةق المعةةةةةايير المحاسةةةةةبية الإسةةةةةلامية، ويلةةةةةيهم )أقةةةةةل مةةةةةن 
%(، ويلةةةةةةيهم 12.7(، وبنسةةةةةةبة )7سةةةةةةنة( حيةةةةةةث بلةةةةةة  عةةةةةةددهم ) 50وأقةةةةةةل مةةةةةةن  40ويلةةةةةةيهم )مةةةةةةن  %(،30.9(، وبنسةةةةةةبة )17)

 (.%1.8(، وبنسبة )1سنة(، حيث بل  عددهم ) 50)أكبر من 
 
 خصائص العينة وفق سنوات الخبرة المهنية:  -5

 ( يوضح 8جدول رقم )
 توزيع أفراد العينة وفقاً لمتغير سنوات  الخبرة المهنية     

 النسبة المئوية التكرار الخبرة المهنيةمتغير سنوات 
 %32.7 18 سنوات 5أقل من 

 10سنوات وأقل من  5من 
 سنوات

21 38.2% 

سنوات وأقل من  10من 
 سنة 15

10 18.2% 

 %10.9 6 سنة وأكثر 15
 100.00 55 المجموع

 

 
( رسم بياني يوضح توزيع أفراد العينة وفقاً لمتغير 6شكل رقم )

 المهنيةسنوات الخبرة 

 
( التوزيةةةةةةةع النسةةةةةةةبي لأفةةةةةةةراد عينةةةةةةةة الدراسةةةةةةةة وفةةةةةةةق متغيةةةةةةةر سةةةةةةةنوات الخبةةةةةةةرة 6والشةةةةةةةكل رقةةةةةةةم ) (،8يوضةةةةةةةح الجةةةةةةةدول رقةةةةةةةم )

سةةةةةنوات(، حيةةةةةث بلةةةةة   10سةةةةةنوات وأقةةةةةل مةةةةةن  5المهنيةةةةة، أن غالبيةةةةةة افةةةةةراد العينةةةةةة فةةةةةي الدراسةةةةةة سةةةةةنوات الخبةةةةةرة المهنيةةةةة )مةةةةةن 
%(، ويلةةةةةيهم 32.7(، وبنسةةةةةبة )18سةةةةةنوات( حيةةةةةث بلةةةةة  عةةةةةددهم ) 5(، ويلةةةةةيهم )أقةةةةةل مةةةةةن %38.2(، وبنسةةةةةبة )21عةةةةةددهم )
سةةةةةةنة وأكثةةةةةةر(، حيةةةةةةث  15%(، ويلةةةةةةيهم )18.2(، وبنسةةةةةةبة )10سةةةةةةنة( حيةةةةةةث بلةةةةةة  عةةةةةةددهم ) 15سةةةةةةنوات وأقةةةةةةل مةةةةةةن  10)ن 

%(، وهةةةةةةذا يوضةةةةةةح أن معظةةةةةةم المةةةةةةوظفين فةةةةةةي البنةةةةةةوك الإسةةةةةةلامية ينتمةةةةةةون إلةةةةةةى الجيةةةةةةل 10.9(، وبنسةةةةةةبة )6بلةةةةةة  عةةةةةةددهم )
بةةةةةرة، ممةةةةةا يسةةةةةتدعي تةةةةةوفير بةةةةةرامج تدريبيةةةةةة مسةةةةةتمرة لتعزيةةةةةز معةةةةةرفتهم بمعةةةةةايير المحاسةةةةةبة الإسةةةةةلامية الشةةةةةاب أو المتوسةةةةةط الخ

 وربطها بتطبيق الامتثال الشرعي في العمليات اليومية.
  الوزن المعياري لإجابات افراد عينة الدراسة:

تم الإجابة على فقرات الاسةةةةتبانة وفق مدياس ليكرت الخماسةةةةي، وذلك بالاعتماد بشةةةةكل رئيسةةةةي على قيمة الوسةةةةط الحسةةةةابي 
 –متوسةةةةةةةةةط  –عالي  –والوزن النسةةةةةةةةةبي لتحديد مسةةةةةةةةةتوى فقرات وابعاد الدراسةةةةةةةةةة، بحيث تأخذ الاجابات على الفقرات )عالي جدً 

( على التوالي، ويهدف تحديد المسةةةةةةتوى تم اسةةةةةةتخراج الحدود الحديدية 1،2،3،4،5منخف  جداً(، واعطيت الاوزان ) –منخف 

0

10

20

30

40

50

سنوات5اقل من  سنوات وأقل 5من 
سنوات10من 

سنوات 10من 
سنة15واقل من 

سنة فأكثر15

mailto:info@journalofbabylon.com
mailto:jub@itnet.uobabylon.edu.iq
mailto:jub@itnet.uobabylon.edu.iq
https://www.journalofbabylon.com/index.php/JUB/issue/archive
https://www.journalofbabylon.com/index.php/JUB/issue/archive


 Field Study  
JOURNAL OF UNIVERSITY OF BABYLON 

For Pure and Applied Sciences (JUBPAS)  
Vol.33  ; No. 4 | 2025  

 

Page | 513 

in
fo

@
jo

u
rn

al
o

fb
ab

yl
o

n
.c

o
m

   
|  

 ju
b

@
it

n
e

t.
u

o
b

ab
yl

o
n

.e
d

u
.iq

 | 
w

w
w

.jo
u

rn
al

o
fb

ab
yl

o
n

.c
o

m
   

   
   

   
   

IS
S

N
: 2

31
2-

8
13

5 
 | 

 P
ri

n
t 

IS
S

N
: 1

9
9

2-
0

6
52

 
ــم

ج
جلــة 

ــــ
امعة ب
ـ

ل للعلــ
ـابــ

ــــــ
ص

وم ال
ـــ

رفــة 
ط

والت
ــ

بيقي
ــ

 ة
ــم

ج
جلــة 

ـــــ
امعة بـ

ــ
ل للعلـ

ـابــ
ـ

ص
وم ال

ـــ
ط

رفــة والت
ــ

بيقي
ــ

 ة
ـم

ج
جلــة 

ـــ
امعة بـ
ـ

ل للعلـ
ـابــ

ــ
ص

وم ال
ـ

ط
رفــة والت

ـــــــ
بيقي

ــ
 ة

 

 - 5لفئات المتوسةةط الحسةةابي، وذلك باسةةتخراج مدى الأوزان، وذلك بإيجاد الفرق بين أعلى وزن وأقل وزن لبدائل سةةلم الإجابة )
( تم توضةةيح 9(، وفي الجدول رقم )0,80=  4/5(، ثم تحديد طول الفئة، وذلك بتقسةةيم مدى الأوزان على عدد البدائل )4=  1

 فئات الحدود الحديدية والمعنى اللفظي لديم المتوسط الحسابي. 
 

 ( يوضح الحدود الحديدية لفئات المتوسط الحسابي9جدول رقم )
 الوزن النسبي والمعنى اللفظي   الحدود الحديدية لفئات المتوسط الحسابي

% منخفض جدًا1-36 1 - 1.80   
% منخفض52% الى 37  1.81 - 2.60  
% متوسط68% الى 53  2.61 - 3.40  
% عالي84% الى 69  3.41 - 4.20  

% عالي جدًا100% الى 85  4.21 - 5  
  

 النتائج والمناقشة:
المتوسةةةط الحسةةةابي والانحراف المعياري والوزن النسةةةبي لتقديرات أفراد عينة الدراسةةةة على مسةةةتوى كل بعد على من  تم ايجاد
 (.10المحاسبة القضائية، وترتيبها ترتيباً تنازلياً حسب المتوسط الحسابي، كما هو موضح في الجداول رقم )ابعاد 
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( يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية الكلية لمستوى تطبيق معايير المحاسبة الإسلامية في 10جدول رقم )
 البنوك الإسلامية اليمنية

 م
 معايير المحاسبة الإسلامية في البنوك الإسلامية اليمنيةتطبيق 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

درجة 
 الموافقة

 عالي %79 1.026 3.95 يطبق البنك معيار العرض والإفصاح في القوائم المالية. 1
 عالي %77 1.079 3.85 .يلتزم البنك بتطبيق معيار المرابحة والمرابحة بالأمر بالشراء 2
 متوسط %64 1.292 3.18 .يقوم البنك بتطبيق معيار التمويل بالمضاربة  3
 متوسط %56 1.253 2.81 .يقوم البنك بتطبيق معيار التمويل بالمشاركة 4
يقوم البنك بتطبيق معيار حقوق اصةةةةةةةةحاب حسةةةةةةةةابات الاسةةةةةةةةتثمار وما في  5

 .حكمها
 عالي 79% 1.152 3.93

 عالي %83 0.918 4.16 .البنك بتطبيق معيار السلم والسلم الموازي يلتزم  6
 متوسط %62 1.093 3.09 .يقوم البنك بتطبيق معيار الاجارة والاجارة المنتهية بالتمليك 7
 عالي %78 1.127 3.91 .يقوم البنك بتطبيق معيار الزكاة 8
 عالي %70 1.052 3.49 يطبق البنك معيار الاستصناع  والأستصناع الموازي. 9
 عالي %83 0.963 4.13 .يطبق البنك معايير المحاسبة الإسلامية عند قياس الأصول والخصوم 10
يلتزم البنك بتطبيق معايير المحاسووووبة الإسوووولامية في الحد م  ت ووووار   11

 .الفتاوي أو الاجتهادات الشر ية
عالي  84% 0.854 4.22

 جدا
المحاسبة الإسلامية لتقليل المخالفات الشرعية يقوم البنك بتطبيق معايير . 12

 .فيها
عالي  85% 0.844 4.25

 جدا
 عالي %74 0.56 3.69  الدرجة الكلية

 
(، ان درجة تطبيق المعايير المحاسةةةةةةةةةةةةةةبة الإسةةةةةةةةةةةةةةلامية في البنوك اليمنية عالي 10أظهرت نتائج التحليل في الجدول رقم )

هناك تطبيق لمعايير المحاسةةبة الإسةةلامية في البنوك الإسةةلامية اليمنية، وظهر ( مما يؤكد على أن 3.69%(، وبمتوسةةط )74)
 ( والموضح كما يلي:4.25-2.81ذلك من خلال المتوسطات للفقرات والتي تراوحت ما بين )

رتبة ( "يقوم البنك بتطبيق معايير المحاسةةةةةةةبة الإسةةةةةةةلامية لتقليل المخالفات الشةةةةةةةرعية فيها"، حصةةةةةةةلت على الم12الفقرة رقم )
%(، مما يدل على أن البنوك الإسةةةةةةةةةةلامية 85(، ودرجة موافقة عالية جدا )4.25الأولى من وجهة نظر أفراد العينة بمتوسةةةةةةةةةةط )

اليمنية تعطي اهتمامًا كبيرًا لاستخدام معايير المحاسبة الإسلامية كوسيلة فعالة للحد من المخالفات الشرعية، مما يعكس الالتزام 
( "يلتزم البنك بتطبيق معايير المحاسةةةةبة الإسةةةةلامية في الحد من تضةةةةارب 11هية والرقابية، اما الفقرة رقم )العالي بالضةةةةوابط الفق

%(، مما يؤكد 84(، ودرجة موافقة عالية جدا )4.22الفتاوي أو الاجتهادات الشةةةرعية"، فحصةةةلت على المرتبة الثانية بمتوسةةةط )
تقليل من اختلافات الرأي بين الهيئات الشرعية، ما يعزز الشفافية والوضوح في التزام البنوك باستخدام معايير محاسبية موحدة لل
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( "يطبق البنك معايير المحاسةةةةةةبة الإسةةةةةةلامية عند قياس الأصةةةةةةول والخصةةةةةةوم"، على 10العمليات المالية، وحصةةةةةةلت الفقرة رقم )
ياس وفق المبادئ الإسةةةةةةةةةلامية، مما %(، مما يشةةةةةةةةةير الى وجود تركيز على دقة الد83(، ودرجة موافقة عالية )4.13متوسةةةةةةةةةط )

( "يلتزم البنك بتطبيق معيار السةةةةةةةلم والسةةةةةةةلم 6يسةةةةةةةاهم في تقديم صةةةةةةةورة حديدية عن المركز المالي للبنك، وحصةةةةةةةلت الفقرة رقم )
%(، مما يؤكد على ان البنك يلتزم بتطبيق معيار السةةةةةةةلم والسةةةةةةةلم الموازي، 83(، ودرجة موافقة )4.16الموازي، على متوسةةةةةةةط )

( "يقوم البنك بتطبيق 5بشكل محدود، وقد يكون هناك تحديات في تنفيذ هذا المعيار بشكل كامل بينما حصلت الفقرة رقم ) ولكن
%(، مما يدل على 79(، بدرجة موافقة عالية )3.93معيار حقوق أصحاب حسابات الاستثمار وما في حكمها"، على متوسط )

ق المسةةتثمرين وتوضةةيح طريقة التعامل معهم، وهو مؤشةةر إيجابي على العدالة والشةةفافية أن البنوك تُظهر التزامًا قويًا بتوفير حقو 
(، 3.95( "يطبق البنك معيار العرض والإفصةةةةةةةاح في القوائم المالية"، على متوسةةةةةةةط )1في إدارة الموارد، وحصةةةةةةةلت الفقرة رقم )

صةةةةةةل في القوائم المالية، مما يعزز الكشةةةةةةف المالي %(، مشةةةةةةيرة إلى أن البنوك تلتزم بالإفصةةةةةةاح الكامل والمف79ودرجة موافقة )
(، ودرجة 3.91( "يطبق البنك معيار الزكاة" فقد حصةةةلت على متوسةةةط )8الشةةةفاف أمام الجهات المعنية، وبالنسةةةبة للفقرة  رقم )

الإسةةةةةلامية، وهو %(، مما يدل على أن الالتزام بتحصةةةةةيل ودفع الزكاة يُظهر بطريقة دقيقة وفق المعايير المحاسةةةةةبية 78موافقة )
( "يطبق البنك معيار الاسةةةتصةةةناع والاسةةةتصةةةناع الموازي"، 9جانب مهم من المسةةةؤولية الاجتماعية للبنوك، وحصةةةلت الفقرة رقم )

%(، مما يشةةةةةير إلى وجود مسةةةةةتوى جيد من التطبيق، لكنه أقل نسةةةةةبيًا مقارنة بمعايير 70( ودرجة موافقة )3.49على متوسةةةةةط )
( "يطبق البنك 2لحاجة إلى تعزيز اسةةةةةةةةةةةةتخدام هذه الصةةةةةةةةةةةةيغة في العمليات البنكية، وجاءت الفقرة رقم )أخرى، مما قد يدل على ا

(، مما يدل على أن  المرابحة 3.85%(، ومتوسةةةةط )77معيار المرابحة والمرابحة بالأمر بالشةةةةراء"، بدرجة موافقة أيضةةةةا عالية )
بق معاييرها بشةةةكل جيد، رغم وجود بع  التحديات، وحصةةةلت الفقرة تُعد من أهم أدوات التمويل الإسةةةلامي، ويبدو أن البنوك تط

%(، مما يُظهر مسةةةةةةةةةةتوى 64( ودرجة موافقة )3.18( "يقوم البنك بتطبيق معيار التمويل بالمضةةةةةةةةةةاربة"، على متوسةةةةةةةةةةط )3رقم )
النوع من التمويل الذي  مقبول من التطبيق، لكنه لا يزال دون المستوى المطلوب، مما يشير إلى ضرورة تعزيز آليات تطبيق هذا

( "يقوم البنك بتطبيق معيار الاجارة والاجارة المنتهية بالتمليك" على 7يعتمد على تقاسم الأرباح والمخاطر، وحصلت الفقرة رقم )
 %، مما يدل على أن هناك تطبيقًا جزئيًا أو غير كامل لهذا المعيار، واخيراً حصةةلت الفقرة رقم62ودرجة موافقة  3.09متوسةةط 

%(، مما يعكس قلة اسةةتخدام أداة 56( ودرجة موافقة )2.81( "يقوم البنك بتطبيق معيار التمويل بالمشةةاركة"، على متوسةةط )4)
 المشاركة في التمويل، أو وجود صعوبات في تطبيق متطلباته المحاسبية.

ها وفق معايير المحاسةةةبة الإسةةةلامية وبشةةةكل عام، أشةةةارت النتائج السةةةابقة إلى أن البنوك الإسةةةلامية في اليمن تمارس عمليات
بمسةةةةةتوى عالي نسةةةةةبيًا، مع تركيز كبير على الجوانب المتعلقة بالشةةةةةفافية، والالتزام الشةةةةةرعي، وتقليل المخالفات، ومع ذلك، هناك 
يق بع  المعايير التي تحتاج إلى تحسةةةةين، خاصةةةةة في مجالات التمويل بالمشةةةةاركة والسةةةةلم، والتي تتطلب دعمًا أكبر في التطب

 والتنفيذ.
 عرض نتيجة السؤال الثاني: ما مستوى ممارسة تطبيق الامتثال الشرعي لدى البنوك الإسلامية اليمنية؟

للإجابةةةةةة علةةةةةى هةةةةةذا السةةةةةؤال، تةةةةةم ايجةةةةةاد المتوسةةةةةط الحسةةةةةابي ولانحةةةةةراف المعيةةةةةاري والةةةةةوزن النسةةةةةبي لكةةةةةل فقةةةةةرة مةةةةةن فقةةةةةرات 
 (. 11حل المنازعات المالية، وذلك من خلال اجابات افراد عينة الدراسة والموضحة في الجدول )
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مستوى الامتثال الشرعي في البنوك الإسلامية ( يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية الكلية ل11جدول رقم )
 اليمنية

 م
 الامتثال الشرعي في البنوك الإسلامية اليمنية

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

درجة 
 الموافقة

يلتزم البنك بحصةةةةول مدير الامتثال الشةةةةرعي على شةةةةهادة الاختصةةةةا   1
 والامتثال.الإسلامي المعتمدة في الحوكمة 

4.31 0.858 86% 
عالي 
 جدا

يُعد البنك )قسةةةةةةم الامتثال الشةةةةةةرعي( تقرير الامتثال المعنون إلى مجلس  2
الإدارة يتضةةةةةةةةةةةمن مراجعة سةةةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةةةات واجراءات الالتزام بكل العمليات 
 .المصرفية وتحديد مخاطر عدم الالتزام واقتراح التعديلات المناسبة

4.25 0.775 85% 
عالي 
 جدا

البنك )قسةةةةةةم الامتثال الشةةةةةةرعي( دليل ارشةةةةةةادي بقواعد الامتثال  يوضةةةةةةع 3
 الشرعي ومراقبة الامتثال

عالي  85% 0.912 4.27
 جدا

 .يلتزم البنك بارتباط قسم الامتثال الشرعي بمجلس الإدارة 4
4.27 0.87 85% 

عالي 
 جدا

يعطي البنك )مراقب الامتثال الشةةرعي( الصةةلاحية الكاملة في الوصةةول  5
 .المعلومات والسجلات والمستندات لكافة

4.24 0.981 85% 
عالي 
 جدا

يُعد البنك )قسةةةةةم الامتثال الشةةةةةرعي( دليل مخاطر عدم الامتثال مسةةةةةتنداً  6
بالنصةةةةةةةةةةةو  القانونية والمعايير المالية الإسةةةةةةةةةةةلامية وتعميمه على كافة 

 الموظفين.
 عالي 83% 0.862 4.13

وجةدول زمني بةالزيةارات  يُعةد البنةك )قسةةةةةةةةةةةةةةم الامتثةال الشةةةةةةةةةةةةةةرعي( خطةة 7
 .الميدانية لفروع البنوك

 عالي 79% 0.981 3.96

يُعد البنك )قسةةةةةةم الامتثال الشةةةةةةرعي( خطة تنفيذ معايير هيئة المحاسةةةةةةبة  8
 .(IFSB) ومجلس الخدمات المالية الإسلامية (AAIOFI) والمراجعة

 عالي 76% 0.983 3.82

مدى التزام مجلس الإدارة  يلتزم البنك )قسةةةةةةةةم الامتثال الشةةةةةةةةرعي( بمراقبة 9
 .بالنظام الداخلي للبنوك وخطط تدريب الموظفين

 عالي 80% 1.08 3.98

يقوم البنك )قسةةم الامتثال الشةةرعي( بالتنسةةيق مع قسةةم الشةةؤون القانونية  10
 .للتأكد من مستوى التزام البنوك من خلال تعاقداته المصرفية والإدارية

 عالي 80% 0.871 4.02

البنك بضةةةةةةةةةرورة حصةةةةةةةةةول موظفي قسةةةةةةةةةم الامتثال الشةةةةةةةةةرعي على يلتزم  11
شةةةةةةةةةةهادات الاختصةةةةةةةةةةا  المعتمدة في مكافحة غسةةةةةةةةةةل الأموال وتمويل 

 .الإرهاب
 عالي 80% 1.147 3.98

 عالي %80 1.072 4 .يديم البنك دورات تدريبة لموظفي قسم الامتثال الشرعي 12
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 عالي %84 0.989 4.20 .الشرعية بدقةينفذ البنك )الإدارة التنفيذية( قرارات اللجنة  13
 .يراجع البنك منتجاته المالية والشرعية قبل طرحها 14

4.36 0.778 87% 
عالي 
 جدا

 .يُعد البنك التقارير المالية وفقاً لمتطلبات الشريعة الإسلامية 15
4.35 0.751 87% 

عالي 
 جدا

الشةةةةةةةةةةةريعة يصةةةةةةةةةةةنف البنك الإيرادات والمصةةةةةةةةةةةروفات بطريقة متوافقة مع  16
 .الإسلامية

4.33 0.747 87% 
عالي 
 جدا

%83 0.71 4.15 الدرجة الكلية  عالي 
 

%(، وبمتوسةةةةةط 83(، ان الامتثال الشةةةةةرعي في البنوك الإسةةةةةلامية اليمنية عالي )11أظهرت نتائج التحليل في الجدول رقم )
وتنظيمية قوية فيما يتعلق بالامتثال الشةةةةرعي، وظهر (، مما يؤكد على أن البنوك الإسةةةةلامية في اليمن تمتلك بنية رقابية 4.15)

 ( والموضح كما يلي:4.36-3.82ذلك من خلال المتوسطات للفقرات والتي تراوحت ما بين )
( "يُراجع البنك منتجاته المالية والشةةةةةةةةةةةرعية قبل طرحها"، حصةةةةةةةةةةةلت على درجة موافقة عالية جدا من قبل أفراد 14الفقرة رقم )
مما يدل على التزام كبير من البنوك اليمنية بفحص المنتجات المالية والتأكد %(، 87ومستوى موافقة )(، 4.36العينة بمتوسط )

ة قبل عرضةها على العملاء، مما يعكس اهتماماً بالجودة والامتثال، وبالمثل حصةلت الفقرة  رقم من توافقها مع الشةريعة الإسةلامي
(، ومسةةةةةةةةةةةتوى موافقة عالية جدا 4.35( "يُعد البنك التقارير المالية وفقاً لمتطلبات الشةةةةةةةةةةةريعة الإسةةةةةةةةةةةلامية"، على متوسةةةةةةةةةةةط )15)
ارير المالية بطريقة تتماشةةةةةةةةى مع المبادئ والمعايير الإسةةةةةةةةلامية، %(، مؤكدة أن البنوك الإسةةةةةةةةلامية اليمنية تلتزم بإعداد التق87)

( "يصةةنف البنك الإيرادات والمصةةروفات بطريقة متوافقة مع الشةةريعة الإسةةلامية"، فحصةةلت على 16وبالمثل حصةةلت للفقرة رقم )
د المالية بما يتماشةةةةى %(، مما يدل على أن هناك دقة عالية في تصةةةةنيب البنوك للموار 87(، ومسةةةةتوى موافقة )4.33متوسةةةةط )

( "يلتزم البنك بحصول مدير الامتثال الشرعي 1مع الضوابط الشرعية ، مما يعزز مصداقية القوائم المالية، وحصلت الفقرة رقم )
%(، مما 86(، ومسةةةةةتوى موافقة )4.31على شةةةةةهادة الاختصةةةةةا  الإسةةةةةلامي المعتمدة في الحوكمة والامتثال"، على متوسةةةةةط )

الإسلامية اليمنية على وجود كوادر متخصصة ومؤهلة لإدارة قسم الامتثال، مما يعزز الكفاءة والفاعلية في يظهر حر  البنوك 
( "يضةةةع البنك )قسةةةم الامتثال الشةةةرعي( دليل إرشةةةادي بقواعد الامتثال الشةةةرعي ومراقبة 3الرقابة الشةةةرعية، وحصةةةلت الفقرة رقم )
%(، مما يؤكد على أن البنوك تُصةةدر أدلة إرشةةادية 85افقة عالية جدا )(، ومسةةتوى مو 4.27الامتثال"، فحصةةلت على متوسةةط )

( "يلتزم البنك 4لتعزيز الفهم الصةةةةةةةحيح للامتثال الشةةةةةةةرعي بين الموظفين، مما يسةةةةةةةاعد على توحيد الممارسةةةةةةةات، واما الفقرة رقم )
%(، مؤكدة على استقلالية 85فقة )(، ومستوى موا4.27بارتباط قسم الامتثال الشرعي بمجلس الإدارة"، فحصلت على متوسط )

( 2وفعالية قسةةةةةةم الامتثال، حيث يكون له خط توجيهي مباشةةةةةةر لمجلس الإدارة، مما يعزز رقابته الداخلية، وحصةةةةةةلت الفقرة رقم )
كل "يُعد البنك )قسةةةم الامتثال الشةةةرعي( تقرير الامتثال المعنون إلى مجلس الإدارة يتضةةةمن مراجعة سةةةياسةةةات واجراءات الالتزام ب

(، ومسةةتوى موافقة عالية جدا 4.25العمليات المصةةرفية وتحديد مخاطر عدم الالتزام واقتراح التعديلات المناسةةبة" على متوسةةط )
%(، مما يدل على وجود دورًا فاعلًا لقسةةةةةةةةةةةم الامتثال في تقديم تقارير شةةةةةةةةةةةاملة لمجلس الإدارة، تسةةةةةةةةةةةهم في تحديد المخاطر 85)

( "يعطي البنك )مراقب الامتثال الشةةةةةرعي( الصةةةةةلاحية الكاملة في الوصةةةةةول لكافة 5لفقرة رقم )وتحسةةةةةين الأداء، وبالمثل ايضةةةةةا ا
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%(، مؤكدة على أن البنوك توفر لمراقب 85( ومسةةةةةةةتوى موافقة )4.24المعلومات والسةةةةةةةجلات والمسةةةةةةةتندات"، فكان المتوسةةةةةةةط )
( "ينفذ البنك )الإدارة التنفيذية( 13لفقرة رقم )الامتثال صةةةلاحيات واسةةةعة لضةةةمان كشةةةف أي مخالفات أو ثغرات في العمليات، وا

%(، مما يدل على أن هناك التزام الإدارة 84(، ومسةةةةتوى موافقة )4.20قرارات اللجنة الشةةةةرعية بدقة"، فحصةةةةلت على متوسةةةةط )
( 6لفعلي، اما الفقرة رقم )التنفيذية بتنفيذ القرارات الصةادرة عن الهيئات الشةرعية، مما يعزز العلاقة بين الجانبين ويحقق الالتزام ا

"يُعد البنك )قسةةم الامتثال الشةةرعي( دليل مخاطر عدم الامتثال مسةةتنداً بالنصةةو  القانونية والمعايير المالية الإسةةلامية وتعميمه 
%(، مما يدل على أن البنوك تعتمد على أطر 83( ومسةةةةةةةةتوى موافقة )4.13على كافة الموظيفين"، فحصةةةةةةةةلت على متوسةةةةةةةةط )

معايير شةةةةةةةةةةةرعية في تحديد مخاطر عدم الامتثال، وتعميم هذه المعرفة على موظفيها، مما يعزز الثقافة المؤسةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةية، قانونية و 
( "يقوم البنك )قسم الامتثال الشرعي( بالتنسيق مع قسم الشؤون القانونية للتأكد من مستوى التزام البنوك 10وحصلت الفقرة رقم )

%(، مما يدل على أن هناك تعاون 80(، ومسةةةةتوى موافقة عالية )4.02على متوسةةةةط ) من خلال تعاقداته المصةةةةرفية والإدارية،
( "يديم البنك دورات 12بين الأقسةةةةام المختلفة لضةةةةمان الالتزام الشةةةةرعي في جميع العقود والإجراءات البنكية، وجاءت الفقرة رقم )

%(، مؤكدة على أن البنوك تهتم بتوفير برامج 80ية )(، ومستوى موافقة عال4تدريبية لموظفي قسم الامتثال الشرعي"، بمتوسط )
( "يلتزم البنك 9تدريبية لرفع كفاءة موظفي الامتثال، مما يدعم فعالية عمليات الرقابة والالتزام، وبالمثل حصةةةةةةةةةةةةةةلت الفقرة رقم )

( ومسةةةةةةةةةةةةةةتوى موافقة 3.98بمراقبة مدى التزام مجلس الإدارة بالنظام الداخلي للبنوك وخطط تدريب الموظفين"، على متوسةةةةةةةةةةةةةةط )
%( مؤكدة على أن دور الامتثال لا يقتصةةةةةر على العمليات فقط، بل يشةةةةةمل أيضةةةةةاً الرقابة على أداء مجلس الإدارة نفسةةةةةه، 80)

( "يلتزم البنك بضةةةرورة حصةةةول موظفي قسةةةم الامتثال الشةةةرعي على شةةةهادات الاختصةةةا  المعتمدة في 11وجاءت الفقرة رقم )
%(، مما يشةةةير إلى الاهتمام بتطوير كفاءات 80(، ومسةةةتوى موافقة )3.98ل الإرهاب"، بمتوسةةةط )مكافحة غسةةةل الأموال وتموي

( "يُعد البنك )قسةةةةةةةةةم الامتثال 7موظفي الامتثال في مجالات ذات أهمية اسةةةةةةةةةتراتيجية مثل مكافحة الجرائم المالية، أما الفقرة رقم )
%(، مما 79( ومسةةةتوى موافقة )3.96وك"، فحصةةةلت على متوسةةةط )الشةةةرعي( خطة وجدول زمني بالزيارات الميدانية لفروع البن

يدل على وجود آلية متابعة ميدانية لضةةةمان تنفيذ السةةةياسةةةات الشةةةرعية بشةةةكل صةةةحيح في جميع الفروع، واخيرا جاءت الفقرة رقم 
س الخدمات المالية ومجل (AAIOFI) ( "يُعد البنك )قسةةةةةةةةم الامتثال الشةةةةةةةةرعي( خطة تنفيذ معايير هيئة المحاسةةةةةةةةبة والمراجعة8)

البنوك تسةةةعى لتطبيق المعايير الدولية، لكن  %(، مشةةةيرة على أن76( ومسةةةتوى موافقة )3.82"، بمتوسةةةط )(IFSB)الإسةةةلامية 
 .المستوى أقل نسبيًا، مما قد يستدعي تعزيز الجهود في هذا المجال

بنيةةةةةةة رقابيةةةةةةة وتنظيميةةةةةةة قويةةةةةةة فيمةةةةةةا  وبشةةةةةةكل عةةةةةةام، فأشةةةةةةارت النتةةةةةةائج السةةةةةةابقة أن البنةةةةةةوك الإسةةةةةةلامية فةةةةةةي الةةةةةةيمن تمتلةةةةةةك
يتعلةةةةةةةق بالامتثةةةةةةةال الشةةةةةةةرعي، مةةةةةةةع تركيةةةةةةةز كبيةةةةةةةر علةةةةةةةى الشةةةةةةةفافية، وتةةةةةةةدريب الكةةةةةةةوادر، وتطبيةةةةةةةق المعةةةةةةةايير الشةةةةةةةرعية والماليةةةةةةةة 
الدوليةةةةة، كمةةةةا يظهةةةةر الالتةةةةزام العةةةةالي مةةةةن قبةةةةل الإدارة التنفيذيةةةةة والهيئةةةةات الرقابيةةةةة داخةةةةل البنةةةةوك، مةةةةع وجةةةةود بعةةةة  الفةةةةر  

 .ت تنفيذ المعايير الدولية وزيارة الفروعللتحسين في مجالا
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 ثانياً: اختبار فرضيات الدراسة:
يوجةةةةةد إثةةةةةر لتطبيةةةةةق معةةةةةايير المحاسةةةةةبة الإسةةةةةلامية فةةةةةي الامتثةةةةةال الشةةةةةرعي فةةةةةي  لا: عووووورج نتيفوووووة الفرضوووووية اوولوووووى -1

 البنوك الإسلامية اليمنية.
( لمعرفة العلاقة بين المتغير المسةةةةةةةةةةتقل Pearson correlationوللإجابة على هذه الفرضةةةةةةةةةةية، تم إيجاد معامل الارتباط )

)تطبيق معايير المحاسةةةبة الإسةةةلامية( والمتغير التابع )الامتثال الشةةةرعي( في البنوك الإسةةةلامية اليمنية، حيث تم إيجاد الانحدار 
 ( لتحليل الاثر.Simple linear regressionالخطي البسيط )

 
 نحدار الخطي البسيط( يوضح اختبار تحليل الا12جدول رقم )

 تحليل ملخص النماذج
 التباين الاحادي

 معاملات الانحدار

مستوى  R R2 F المتغير التابع
 الدلالة

 b المتغير المستقل
الخطأ 
 المعياري 

t 
مستوى 
 الدلالة

الامتثال الشرعي 
في البنوك 
 الإسلامية اليمنية

تطبيق معايير  000. 56.209 515. 717.
المحاسبة 
في  الإسلامية
البنوك 
الإسلامية 
 اليمنية

.931 .124 7.497 .000 

أظهةةةةر تحليةةةةل الانحةةةةدار الخطةةةةي البسةةةةيط وجةةةةود علاقةةةةة إيجابيةةةةة قويةةةةة ومعنويةةةةة إحصةةةةائيًا بةةةةين تطبيةةةةق معةةةةايير المحاسةةةةبة 
(، 0.717( نحةةةةةو )Rالإسةةةةةلامية ومسةةةةةتوى الامتثةةةةةال الشةةةةةرعي فةةةةةي البنةةةةةوك الإسةةةةةلامية اليمنيةةةةةة، حيةةةةةث بلةةةةة  معامةةةةةل الارتبةةةةةاط )

%( مةةةةةةن التغيةةةةةةر فةةةةةةي 51.5( أن حةةةةةةوالي )R²يشةةةةةةير إلةةةةةةى تةةةةةةرابط عةةةةةةالي بةةةةةةين المتغيةةةةةةرين، وأوضةةةةةةح معامةةةةةةل التحديةةةةةةد ) ممةةةةةةا
مسةةةةةتوى الامتثةةةةةال الشةةةةةرعي يمكةةةةةن تفسةةةةةيره بتغيةةةةةر مسةةةةةتوى تطبيةةةةةق معةةةةةايير المحاسةةةةةبة الإسةةةةةلامية، بينمةةةةةا النسةةةةةبة المتبديةةةةةة فقةةةةةد 

( عنةةةةةةةد مسةةةةةةةتوى دلالةةةةةةةة 56.209فعةةةةةةةة بلغةةةةةةةت )مرت Fتُفسةةةةةةةر بعوامةةةةةةةل أخةةةةةةةرى لةةةةةةةم يةةةةةةةتم التطةةةةةةةرق لهةةةةةةةا، وكانةةةةةةةت قيمةةةةةةةة اختبةةةةةةةار 
( موجبًةةةةةا وبةةةةةال  b(، ممةةةةةا يؤكةةةةةد معنويةةةةةة النمةةةةةوذج الإحصةةةةةائي ككةةةةةل، بالإضةةةةةافة إلةةةةةى ذلةةةةةك، كةةةةةان معامةةةةةل الانحةةةةةدار )0.000)

(، أي أن كةةةةل وحةةةةدة زيةةةةادة فةةةةي تطبيةةةةق معةةةةايير المحاسةةةةبة الإسةةةةلامية تقةةةةود إلةةةةى زيةةةةادة تقةةةةدر بةةةةة 0.931الأهميةةةةة، حيةةةةث بلةةةة  )
( 7.497لمعامةةةةةةةةل الانحةةةةةةةةدار قيمةةةةةةةةة عاليةةةةةةةةة بلغةةةةةةةةت ) tالامتثةةةةةةةةال الشةةةةةةةةرعي، كمةةةةةةةةا أظهةةةةةةةةر اختبةةةةةةةةار ( فةةةةةةةةي مسةةةةةةةةتوى 0.931)

(، مةةةةةةا يةةةةةةدل علةةةةةةى أن هةةةةةةذا التةةةةةةأثير ذا دلالةةةةةةة إحصةةةةةةائية وفعليّةةةةةةة واضةةةةةةحة، وبالتةةةةةةالي فةةةةةةإن تعزيةةةةةةز 0.000ومسةةةةةةتوى دلالةةةةةةة )
بنةةةةةةوك الإسةةةةةةلامية تطبيةةةةةةق معةةةةةةايير المحاسةةةةةةبة الإسةةةةةةلامية يسةةةةةةاهم بشةةةةةةكل كبيةةةةةةر فةةةةةةي رفةةةةةةع مسةةةةةةتوى الامتثةةةةةةال الشةةةةةةرعي فةةةةةةي ال

 اليمنية.
 

mailto:info@journalofbabylon.com
mailto:jub@itnet.uobabylon.edu.iq
mailto:jub@itnet.uobabylon.edu.iq
https://www.journalofbabylon.com/index.php/JUB/issue/archive
https://www.journalofbabylon.com/index.php/JUB/issue/archive


 Field Study  
JOURNAL OF UNIVERSITY OF BABYLON 

For Pure and Applied Sciences (JUBPAS)  
Vol.33  ; No. 4 | 2025  

 

Page | 520 

in
fo

@
jo

u
rn

al
o

fb
ab

yl
o

n
.c

o
m

   
|  

 ju
b

@
it

n
e

t.
u

o
b

ab
yl

o
n

.e
d

u
.iq

 | 
w

w
w

.jo
u

rn
al

o
fb

ab
yl

o
n

.c
o

m
   

   
   

   
   

IS
S

N
: 2

31
2-

8
13

5 
 | 

 P
ri

n
t 

IS
S

N
: 1

9
9

2-
0

6
52

 
ــم

ج
جلــة 

ــــ
امعة ب
ـ

ل للعلــ
ـابــ

ــــــ
ص

وم ال
ـــ

رفــة 
ط

والت
ــ

بيقي
ــ

 ة
ــم

ج
جلــة 

ـــــ
امعة بـ

ــ
ل للعلـ

ـابــ
ـ

ص
وم ال

ـــ
ط

رفــة والت
ــ

بيقي
ــ

 ة
ـم

ج
جلــة 

ـــ
امعة بـ
ـ

ل للعلـ
ـابــ

ــ
ص

وم ال
ـ

ط
رفــة والت

ـــــــ
بيقي

ــ
 ة

 

( بةةةةةةين 0.05لا توجةةةةةةد فةةةةةةروق ذات دلالةةةةةةة إحصةةةةةةائية عنةةةةةةد مسةةةةةةتوى دلالةةةةةةة ) : عوووووورج نتيفووووووة الفرضووووووية الثانيووووووة  -2
متوسةةةةةةطات اسةةةةةةتجابة افةةةةةةراد عينةةةةةةة الدراسةةةةةةة حةةةةةةول تطبيةةةةةةق معةةةةةةايير المحاسةةةةةةبة الإسةةةةةةلامية لةةةةةةدى مةةةةةةوظفي البنةةةةةةوك الإسةةةةةةلامية 

سةةةةةنوات الخبةةةةةرة  -الفئةةةةةة لعمريةةةةةة  -المسةةةةةمى الةةةةةوظيفي  -العلمةةةةةي  التخصةةةةةص  -اليمنيةةةةةة تعةةةةةزى للمتغيةةةةةرات )المؤهةةةةةل العلمةةةةةي
 .المهنية(

لاختبار وجود فروق ذات دلالة إحصةةةةائية في  (ANOVA) وللإجابة على هذه الفرضةةةةية تم اسةةةةتخدام تحليل التباين الأحادي
اليمنية تعزى لمتغيرات )المؤهل وجهات نظر افراد العينة حول تطبيق معايير المحاسبة الإسلامية لدى موظفي البنوك الإسلامية 

 (.13سنوات الخبرة المهنية(، والموضحة في الجدول رقم ) -الفئة لعمرية  -المسمى الوظيفي  -التخصص العلمي   -العلمي
 

 وفق المتغيرات الديمغرافية  One Way ANOVA(  يوضح نتائج اختبار تحليل التباين الاحادي 13جدول رقم  )

 N المتغير
المتوسط 

لحسابيا  
 مستوى الدلالة Fاختبار  الانحراف المعياري 

 المؤهل
العلمي   

 57452. 3.6996 43 البكالوريوس

.627 .601 
 88388. 4.2083 2 الدبلوم عالي
 39450. 3.8229 8 الماجستير
 11785. 3.8333 2 الدكتوراه 
 54990. 3.8910 55 الاجمالي

التخصص 
 العلمي

 54746. 3.7807 38 المحاسبة

1.039 .428 

 88388. 4.2083 9 إدارة أعمال
 46398. 3.5417 4 علوم مالية ومصرفية
 66144. 3.4167 3 اقتصاد
 0. 3.5000 1 اخرى 
 54990. 3.6894 55 الاجمالي

المسمى 
 الوظيفي

 26058. 3.9630 11 مدير بنك/ فرع

1.665 .093 

 11785. 3.9167 2 نائب مدير بنك/ فرع
 52613. 3.6574 10 مدير إدارة
 55380. 3.9015 11 رئيس قسم
 55127. 3.7103 21 اخرى 
 54990. 3.8297 55 الاجمالي

 75051. 3.8235 17 سنة 30أقل من  الفئة
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 N المتغير
المتوسط 

لحسابيا  
 مستوى الدلالة Fاختبار  الانحراف المعياري 

سنة وأقل من  30من  العمرية
 سنة 40

30 3.6639 .48319 
 
 

.450 
 

 
.719 

 50وأقل من  40من 
 سنة

7 3.8333 .14434 

 0. 4.0000 1 سنة 50أكبر من 
 54990. 3.8301 55 الاجمالي

 سنوات 
 الخبرة
المهنية   

 67143. 3.7269 18 سنوات 5أقل من 

.503 .682 

سنوات وأقل من  5من 
 سنوات 10

21 3.7103 .55127 

سنوات وأقل من  10من 
 سنة 15

10 3.6750 .42573 

 31180. 4.0000 6 سنة وأكثر 15
 54990. 3.7780 55 الاجمالي

 
( بين متوسةةطات اسةةتجابات أفراد 0.05(، أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصةةائية عند مسةةتوى )13يتضةةح من الجدول رقم )

العلمي، والمسةةمى الوظيفي، العينة حول مدى تطبيق معايير المحاسةةبة الإسةةلامية تعزى للمتغيرات )المؤهل العلمي، والتخصةةص 
(، حيث كانت قيم 0.05والفئة العمرية، وسةةةةةةةةةةةةةةنوات الخبرة المهنية(، حيث كانت قيم مسةةةةةةةةةةةةةةتوى الدلالة لكل المتغيرات أكبر من )

(، وللفئة العمرية 0.093(، وللمسةةةةةةةةةةةةةمى الوظيفي )0.428(، وللتخصةةةةةةةةةةةةةص العلمي )0.601مسةةةةةةةةةةةةةتوى الدلالة للمؤهل العلمي )
(، وهذا يدل على أن آراء أفراد العينة حول تطبيق معايير المحاسةةةبة الإسةةةلامية لا 0.682برة المهنية )(، ولسةةةنوات الخ0.719)

تتأثر بشكل معنوي بأي من هذه المتغيرات، وأن الاختلافات في المتوسطات الحسابية بين الفئات تعتبر اختلافات طفيفة وتتعلق 
 جتمع العام.بالعينة العشوائية ولا تعكس فروقًا حديدية في الم

 
( بةةةةةةةين 0.05لا توجةةةةةةةد فةةةةةةةروق ذات دلالةةةةةةةة إحصةةةةةةةائية عنةةةةةةةد مسةةةةةةةتوى دلالةةةةةةةة ) : عووووووورج نتيفوووووووة الفرضوووووووية الثالثوووووووة -3

متوسةةةةطات اسةةةةتجابة أفةةةةراد عينةةةةة الدراسةةةةةة حةةةةول مسةةةةتوى ممارسةةةةة تطبيةةةةق الامتثةةةةةال الشةةةةرعي لةةةةدى البنةةةةوك الإسةةةةلامية اليمنيةةةةةة 
 الوظيفي، الفئة العمرية، سنوات الخبرة المهنية(.للمتغيرات )المؤهل العلمي، التخصص العلمي، المسمى 

لاختبار وجود فروق ذات دلالة إحصةةةةائية في  (ANOVA) وللإجابة على هذه الفرضةةةةية تم اسةةةةتخدام تحليل التباين الأحادي
 –العمر  -ميوجهات نظر افراد العينة حول تطبيق الامتثال الشرعي لدى البنوك الإسلامية اليمنية تعزى لمتغيرات )المؤهل العل

 (.14المسمى الوظيفي(، والموضحة في الجداول رقم ) -التخصص العلمي -سنوات الخبرة المهنية
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 وفق المتغيرات الديمغرافية One Way ANOVA( يوضح نتائج اختبار تحليل التباين الاحادي 14جدول رقم )

 N المتغير
المتوسط 
 الحسابي

 مستوى الدلالة Fاختبار  الانحراف المعياري 

 المؤهل
العلمي   

 72656. 4.1279 43 البكالوريوس

.693 .560 
 08839. 4.8750 2 الدبلوم عالي
 70315. 4.1250 8 الماجستير
 88388. 4.1250 2 الدكتوراه 
 71361. 4.3132 55 الاجمالي

التخصص 
 العلمي

 71017. 4.2122 38 المحاسبة

 
 

1.592 

 
 

.191 

 69386. 4.2500 9 إدارة أعمال
 51127. 3.6406 4 علوم مالية ومصرفية
 74039. 3.5417 3 اقتصاد
 0. 5.0000 1 اخرى 
 71361. 4.1289 55 الاجمالي

المسمى 
 الوظيفي

 51218. 4.6000 11 مدير بنك/ فرع

2.043 .039 

 57452. 4.5938 2 نائب مدير بنك/ فرع
 66593. 3.9028 10 مدير إدارة
 68548. 4.1307 11 رئيس قسم
 58721. 3.6124 21 اخرى 
 71361. 4.1679 55 الاجمالي

 الفئة
 العمرية

 85897. 4.2132 17 سنة 30أقل من 

.117 .950 

سنة وأقل من  30من 
 سنة 40

30 4.1146 .67436 

 50وأقل من  40من 
 سنة

7 4.1429 .62157 

 0. 4.4375 1 سنة 50أكبر من 
 71361. 4.2275 55 الاجمالي

 782. 361. 64245. 4.1632 18 سنوات 5أقل من  سنوات 
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 N المتغير
المتوسط 
 الحسابي

 مستوى الدلالة Fاختبار  الانحراف المعياري 

 الخبرة
المهنية   

سنوات وأقل من  5من 
 سنوات 10

21 4.0476 .89266 

سنوات وأقل من  10من 
 سنة 15

10 4.3313 .57058 

 45701. 4.2083 6 سنة وأكثر 15
 71361. 4.1876 55 الاجمالي
( بةةةةةةين متوسةةةةةةطات 0.05(، أنةةةةةةه لا توجةةةةةةد فةةةةةةروق ذات دلالةةةةةةة إحصةةةةةةائية عنةةةةةةد مسةةةةةةتوى )14يتضةةةةةةح مةةةةةةن الجةةةةةةدول رقةةةةةةم )

اسةةةةةتجابات أفةةةةةراد العينةةةةةة حةةةةةول مسةةةةةتوى ممارسةةةةةة تطبيةةةةةق الامتثةةةةةال الشةةةةةرعي تعةةةةةزى للمتغيةةةةةرات )المؤهةةةةةل العلمةةةةةي، التخصةةةةةص 
المهنيةةةةةة(، حيةةةةةث كانةةةةةت قةةةةةيم مسةةةةةتوى الدلالةةةةةة للمؤهةةةةةل العلمةةةةةي  العلمةةةةةي، المسةةةةةمى الةةةةةوظيفي، الفئةةةةةة العمريةةةةةة، سةةةةةنوات الخبةةةةةرة

.(، وجميعًةةةةةةةا أعلةةةةةةةةى 782لةةةةةةةةةسنوات الخبةةةةةةةرة المهنيةةةةةةةةة )و (، 950..(، وللفئةةةةةةةةة العمريةةةةةةةة )191.(، وللتخصةةةةةةةص العلمةةةةةةةي )560)
(، ممةةةةةا يُشةةةةةير إلةةةةةى قبةةةةةول الفرضةةةةةية الأساسةةةةةية الثالثةةةةةة، وأن الاختلافةةةةةات فةةةةةي المؤهةةةةةل 0.05مةةةةةن مسةةةةةتوى الدلالةةةةةة المحةةةةةددة )

علمةةةةةةةي أو العمةةةةةةةر أو سةةةةةةةنوات الخبةةةةةةةرة لا تةةةةةةةؤثر بشةةةةةةةكل إحصةةةةةةةائي علةةةةةةةى مةةةةةةةدى التةةةةةةةزام مةةةةةةةوظفي البنةةةةةةةوك الإسةةةةةةةلامية اليمنيةةةةةةةة ال
بتطبيةةةةةةق المعةةةةةةايير الشةةةةةةرعية، بينمةةةةةةا لةةةةةةوحظ وجةةةةةةود فةةةةةةروق ذات دلالةةةةةةة إحصةةةةةةائية حةةةةةةول مسةةةةةةتوى ممارسةةةةةةة تطبيةةةةةةق الامتثةةةةةةال 

، ممةةةةا يةةةةدل علةةةةى ان الاختلافةةةةات فةةةةي )0.05.( اقةةةةل مةةةةن )039الشةةةةرعي تعةةةةزى لمتغيةةةةر المسةةةةمى الةةةةوظيفي بمسةةةةتوى دلالةةةةة )
 ممارسة تطبيق الامثال الشرعي في البنوك الإسلامية اليمنية تختلف باختلاف المسميات الوظيفية.

 الخاتمة 
 تشير نتائج الدراسة إلى ما يلي:

المتوسط الحسابي  درجة تطبيق معايير المحاسبة الإسلامية في البنوك الإسلامية اليمنية كان عاليًا بشكل عام، حيث بل  -1
%(، حيث سةةةةةةةةةجلت بع  المعايير مسةةةةةةةةةتويات تطبيق مرتفعة جدًا مثل تقليل المخالفات 74(، والوزن النسةةةةةةةةةبي )3.75)

الشةةةرعية، والحد من تضةةةارب الفتاوى، والإفصةةةاح عن أسةةةس توزيع الأرباح، بينما جاء تطبيق معايير التمويل بالمشةةةاركة 
 تحديات في تفعيل بع  أدوات التمويل الإسلامي.والسلم أقل نسبيًا، مما يشير إلى وجود 

( والوزن 4.15مسةةةةةةتوى الامتثال الشةةةةةةرعي في البنوك الإسةةةةةةلامية اليمنية كان عاليًا جدًا، حيث بل  المتوسةةةةةةط الحسةةةةةةابي ) -2
%(، وأظهرت البنوك التزامًا واضةةةةةةةةةةحًا بتطبيق الأطر التنظيمية والرقابية الشةةةةةةةةةةرعية، مثل وجود قسةةةةةةةةةةم 83.09النسةةةةةةةةةةبي )
للامتثال المرتبط بمجلس الإدارة، وتوفير الصةةةةلاحيات الكاملة لمراقبي الامتثال، وإعداد أدلة إرشةةةةادية وتقارير  متخصةةةةص

 دورية حول المخاطر الشرعية، مما يعكس حر  البنوك على تحقيق الشفافية والحوكمة وفق المبادئ الإسلامية.
يير المحاسبة الإسلامية ومستوى الامتثال الشرعي في البنوك توجد علاقة إيجابية قوية ومعنوية إحصائيًا بين تطبيق معا -3

(، مما يعني أن 0.527( نحو )R²(، ومعامل التحديد )0.726( نحو )Rالإسةةةلامية اليمنية، حيث بل  معامل الارتباط )
الانحدار  %( من التغير في مستوى الامتثال الشرعي يُفسر بتطبيق معايير المحاسبة الإسلامية. كما كان معامل52.7)
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(b( ٍموجبًا وعال )عند مسةةةةةةةةةتوى دلالة 0.923 )وهو ما يؤكد أن تعزيز تطبيق معايير المحاسةةةةةةةةةبة الإسةةةةةةةةةلامية 0.000 ،
 يساهم بشكل مباشر في رفع مستوى الامتثال الشرعي بالبنوك.

اسةةة حول تطبيق ( بين متوسةةطات اسةةتجابة افراد عينة الدر 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصةةائية عند مسةةتوى دلالة )  -4
 -التخصص العلمي -معايير المحاسبة الإسلامية لدى موظفي البنوك الإسلامية اليمنية تعزى للمتغيرات )المؤهل العلمي

 سنوات الخبرة المهنية(. –الفئة العمرية  -المسمى الوظيفي 
د عينة الدراسة حول مستوى ( بين متوسطات استجابة افرا0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )  -5

التخصةةةةةص  -ممارسةةةةةة تطبيق الامتثال الشةةةةةرعي لدى موظفي البنوك الإسةةةةةلامية اليمنية تعزى للمتغيرات) المؤهل العلمي
 سنوات الخبرة المهنية(، –الفئة العمرية  -العلمي

الدراسةةةة حول مسةةةتوى  ( بين متوسةةةطات اسةةةتجابة افراد عينة0.05توجد فروق ذات دلالة إحصةةةائية عند مسةةةتوى دلالة )  -6
 ممارسة تطبيق الامتثال الشرعي لدى موظفي البنوك الإسلامية اليمنية تعزى لمتغير المسمى الوظيفي.

 
 بناء على نتائج الدراسة فقد خرجت الدراسة بتوصيات

ر وتطوير تعزيز تطبيق أدوات التمويل الإسلامي ذات المستوى المنخف  مثل المشاركة والسلم من خلال تدريب الكواد  -1
 الإجراءات والسياسات الخاصة بها.

توسةةةةيع اسةةةةتخدام المعايير الدولية في المحاسةةةةبة الإسةةةةلامية )مثل معايير هيئة المحاسةةةةبة والمراجعة للمؤسةةةةسةةةةات المالية   -2
 (، وذلك لتحسين جودة التقارير المالية وتحقيق الانضباط المالي الشامل.AAIOFIالإسلامية 

مرة لمراقبي ومفتشةةةةةةةةةةةةةةي الامتثال الشةةةةةةةةةةةةةةرعي، من اجل رفع كفاءتهم وتمكينهم من التعامل مع توفير برامج تدريبية مسةةةةةةةةةةةةةةت  -3
 التحديات الشرعية والمالية المتغيرة.

الارتقاء بمسةةةةةةةتوى الوعي لدى الموظفين والمديرين حول أهمية الامتثال الشةةةةةةةرعي، وربطه بالحوكمة الرشةةةةةةةيدة وأخلاقيات   -4
 العمل المصرفي الإسلامي.

ك على اعتماد أدلة إرشةةةةةةةةادية واضةةةةةةةةحة للامتثال الشةةةةةةةةرعي وتعميمها على جميع الفروع، إلى جانب تعزيز تشةةةةةةةةجيع البنو   -5
 زيارات التفتيش الميداني الدوري.

تفعيل دور قسةةةةةم الامتثال الشةةةةةرعي في مراقبة مدى التزام مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بالأنظمة الداخلية والسةةةةةياسةةةةةات   -6
 الشرعية.

الاهتمام بتوظيب كوادر مؤهلة ومُدرَّبة في مجال الامتثال الشرعي ومحاسبة المنشآت الإسلامية، وخاصة في الوظائف   -7
 الديادية والتنفيذية.

تشةةةةةجيع البنوك على تبني سةةةةةياسةةةةةات أكثر شةةةةةفافية في الإفصةةةةةاح المالي والشةةةةةرعي، خاصةةةةةة فيما يتعلق بتوزيع الأرباح   -8
 وتصنيب الإيرادات والمصروفات.

إجراء دراسةةةةةات مسةةةةةتقبلية لدياس تأثير الامتثال الشةةةةةرطي والمحاسةةةةةبي على الأداء المالي والاسةةةةةتقرار المؤسةةةةةسةةةةةي للبنوك   -9
 الإسلامية، لدعم اتخاذ القرارات الاستراتيجية.
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 الملاحق

 
 

 الرحيم بسم الله الرحمن
  المحترمأخي/ أختي/................................................                                

 ورحمة الله وبركاته، وبةعد السلام عليكم                    
لشةةةةرعي فةةةةي البنةةةةوك يقةةةةوم الباحةةةةث بةةةةإجراء دراسةةةةة علميةةةةة بعنةةةةوان: "أثةةةةر تطبيةةةةق معةةةةايير المحاسةةةةبة الإسةةةةلامية علةةةةى الامتثةةةةال ا

 الإسلامية اليمنية" وقد قام الباحث بإعداد استبانة تتكون من جزئين:
 يشمل البيانات الديمغرافية. الجزء الأول:
: معةةةةةايير المحاسةةةةةبة الإسةةةةةلامية )المتغيةةةةةر المحوووووور اوو محةةةةةاور الاسةةةةةتبانة، ويشةةةةةمل علةةةةةى محةةةةةورين، وهةةةةةي:  الجةةةةةزء الثةةةةةاني:
 ال الشرعي )المتغير التابع(.: الامتثوالمحور الثانيالمستقل(، 

تةةةةةةم جمعهةةةةةةا مةةةةةةن الأدبيةةةةةةات النظريةةةةةةة، والأبحةةةةةةا ، والدراسةةةةةةات ذات الاختصةةةةةةا  بموضةةةةةةوع الدراسةةةةةةة، يأمةةةةةةل الباحةةةةةةث مةةةةةةنكم  
 عةةةةن وتعبةةةةر ملائمةةةةة ترونهةةةةا التةةةةي الإجابةةةةة علةةةةى( √)تكرمةةةةاً قةةةةراءة عبةةةةارات كةةةةل محةةةةور وبعةةةةد فةةةةي الاسةةةةتبانة، ووضةةةةع علامةةةةة 

 أمنيةةةةةاتي وعظةةةةةيم شةةةةةكري  جزيةةةةةل ولكةةةةةم. الدراسةةةةةة هةةةةةذه أهةةةةةداف تحقيةةةةةق فةةةةةي إجابةةةةةاتكم تسةةةةةاعد أن الباحةةةةةث يأمةةةةةل كمةةةةةا. الواقةةةةةع
 البحةةةةةةث أخلاقيةةةةةةات تقتضةةةةةةيه بمةةةةةةا بهةةةةةةا سةةةةةةتدلي التةةةةةةي البيانةةةةةةات مةةةةةةع التعامةةةةةةل سةةةةةةيتم حيةةةةةةث الاسةةةةةةتبانة، هةةةةةةذه بتعبئةةةةةةة لتفضةةةةةةلك

 علمي.ال
 شاكرين لكم حسن تعاونكم معنا....

 
 

 الباحث
 جمال أحمد محمد سعيد .د

 المحاسبة المساعدأستاذ 
 جامعة البيضاء -كلية العلوم الادارية
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 الجزء الأول: يشمل البيانات الديمغرافية
بكووووووووووالوريو  المؤهل العلمي 1

 س 
......
... 

...... دبلوم عالي
... 

ماجسووووووتي
 ر 

......
... 

.......... دكتوراه
. 

التخصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةص  2
 العلمي

.. محاسبة
. 

.. إدارة اعما 
. 

علوووووووووووووووووم ماليووووووووووووووووة 
 ومصرفية

..
. 

اقتصوووووا
 د

..
. 

 ... اخرى 

المسةةةةةةةةمى  3
 الوظيفي

موووووووودير بنووووووووك  
 فرع

..
. 

مووووودير بنوووووك   نائوووووب 
 فرع

..
. 

.. مدير إدارة
. 

رئوووووووووووووووووي  
 قسم

..
. 

 .... أخرى 

الفئةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  4
 العمرية

أقوووووول موووووو  
 سنة 30

..
. 

أقوووووووووووووول  – 30موووووووووووووو  
 سنة 40م 

..
. 

أقووووول مووووو   – 40مووووو  
 سنة 50

 50أكبوووور موووو   ....
 سنة

.... 

سةةةةةةةةةةةةةةنوات الخبةةةةةةةةةةةةةةرة  5
 المهنية

 5موو   اقوول
 سنوات

إلوووى أقووول  5مووو   ...
 سنوات 10م 

إلوووووى  10مووووو   ...
 15أقوووووول موووووو  

 سنة

سوووووووووونة 15 ....
 فأكثر

.... 

 الجزء الثاني: يشمل على محاور الدراسة  
 
 م

 
 العبةةةةةارة

 مستوى 
5 4 3 2 1 

عةةةةةةةةةةةةةةةةالي 
 جداً 

عةةةةةةةال
 ي

متوسةةةةةةةةط
 ة

مةةةةةةةةةةةةةةةةةةنخف
 ض

مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةنخف  
 جداً 

المحةةةةةةور الأول:  تطبيةةةةةةق معةةةةةةايير المحاسةةةةةةبة الإسةةةةةةلامية فةةةةةةي البنةةةةةةوك الإسةةةةةةلامية اليمنيةةةةةةة )المتغيةةةةةةر المسةةةةةةتقل( ويتمثةةةةةةل فةةةةةةي 
 الآتي:
يطبةةةةةةةةق البنةةةةةةةةةك معيةةةةةةةةار العةةةةةةةةةرض والإفصةةةةةةةةاح فةةةةةةةةةي القةةةةةةةةةوائم  1

 المالية.
     

يلتةةةةةةزم البنةةةةةةك بتطبيةةةةةةق معيةةةةةةار المرابحةةةةةةة والمرابحةةةةةةة بةةةةةةالأمر  2
 .بالشراء

     

      .يقوم البنك بتطبيق معيار التمويل بالمضاربة  3
      .يقوم البنك بتطبيق معيار التمويل بالمشاركة 4
يقةةةةةةةوم البنةةةةةةةك بتطبيةةةةةةةق معيةةةةةةةار حقةةةةةةةوق اصةةةةةةةحاب حسةةةةةةةابات  5

 .الاستثمار وما في حكمها
     

      .يلتزم البنك بتطبيق معيار السلم والسلم الموازي  6
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البنةةةةةةةك بتطبيةةةةةةةق معيةةةةةةةار الاجةةةةةةةارة والاجةةةةةةةارة المنتهيةةةةةةةة يقةةةةةةةوم  7
 .بالتمليك

     

      .يقوم البنك بتطبيق معيار الزكاة 8
      يطبق البنك معيار الاستصناع  والأستصناع الموازي. 9
يطبةةةةةةةق البنةةةةةةةك معةةةةةةةايير المحاسةةةةةةةبة الإسةةةةةةةلامية عنةةةةةةةد قيةةةةةةةاس  10

 .الأصول والخصوم
     

المحاسووووبة الإسوووولامية فووووي  يلتووووزم البنووووك بتطبيووووق معووووايير 11
 .الحد م  ت ار  الفتاوي أو الاجتهادات الشر ية

     

يقةةةةةوم البنةةةةةك بتطبيةةةةةق معةةةةةايير المحاسةةةةةبة الإسةةةةةلامية لتقليةةةةةل . 12
 .المخالفات الشرعية فيها

     

 المحور الثاني: الامتثال الشرعي في البنوك الإسلامية اليمنية )المتغير التابع( ويتمثل في الآتي:
يلتةةةةةةةةزم البنةةةةةةةةك بحصةةةةةةةةول مةةةةةةةةدير الامتثةةةةةةةةال الشةةةةةةةةرعي علةةةةةةةةى  1

شةةةةةةةهادة الاختصةةةةةةةا  الإسةةةةةةةلامي المعتمةةةةةةةدة فةةةةةةةي الحوكمةةةةةةةة 
 والامتثال.

     

يُعةةةةةةةةد البنةةةةةةةةك )قسةةةةةةةةم الامتثةةةةةةةةال الشةةةةةةةةرعي( تقريةةةةةةةةر الامتثةةةةةةةةال  2
المعنةةةةةةةون إلةةةةةةةى مجلةةةةةةةس الإدارة يتضةةةةةةةمن مراجعةةةةةةةة سياسةةةةةةةات 
واجةةةةةةةةةراءات الالتةةةةةةةةةزام بكةةةةةةةةةل العمليةةةةةةةةةات المصةةةةةةةةةرفية وتحديةةةةةةةةةد 

 .الالتزام واقتراح التعديلات المناسبةمخاطر عدم 

     

يوضةةةةةةةع البنةةةةةةةك )قسةةةةةةةم الامتثةةةةةةةال الشةةةةةةةرعي( دليةةةةةةةل ارشةةةةةةةادي  3
 بقواعد الامتثال الشرعي ومراقبة الامتثال

     

يلتةةةةةةةةزم البنةةةةةةةةك بارتبةةةةةةةةاط قسةةةةةةةةم الامتثةةةةةةةةال الشةةةةةةةةرعي بمجلةةةةةةةةس  4
 .الإدارة

     

يعطةةةةةةةةةي البنةةةةةةةةةك )مراقةةةةةةةةةب الامتثةةةةةةةةةال الشةةةةةةةةةرعي( الصةةةةةةةةةلاحية  5
الوصةةةةةةةةةةول لكافةةةةةةةةةةة المعلومةةةةةةةةةةات والسةةةةةةةةةةجلات الكاملةةةةةةةةةةة فةةةةةةةةةةي 
 .والمستندات

     

يُعةةةةةد البنةةةةةك )قسةةةةةم الامتثةةةةةال الشةةةةةرعي( دليةةةةةل مخةةةةةاطر عةةةةةدم  6
الامتثةةةةةةال مسةةةةةةتنداً بالنصةةةةةةو  القانونيةةةةةةة والمعةةةةةةايير الماليةةةةةةة 

 الإسلامية وتعميمه على كافة الموظفين.

     

يُعةةةةةد البنةةةةةك )قسةةةةةم الامتثةةةةةال الشةةةةةرعي( خطةةةةةة وجةةةةةدول زمنةةةةةي  7
 .الميدانية لفروع البنوكبالزيارات 

     

mailto:info@journalofbabylon.com
mailto:jub@itnet.uobabylon.edu.iq
mailto:jub@itnet.uobabylon.edu.iq
https://www.journalofbabylon.com/index.php/JUB/issue/archive
https://www.journalofbabylon.com/index.php/JUB/issue/archive


 Field Study  
JOURNAL OF UNIVERSITY OF BABYLON 

For Pure and Applied Sciences (JUBPAS)  
Vol.33  ; No. 4 | 2025  

 

Page | 530 

in
fo

@
jo

u
rn

al
o

fb
ab

yl
o

n
.c

o
m

   
|  

 ju
b

@
it

n
e

t.
u

o
b

ab
yl

o
n

.e
d

u
.iq

 | 
w

w
w

.jo
u

rn
al

o
fb

ab
yl

o
n

.c
o

m
   

   
   

   
   

IS
S

N
: 2

31
2-

8
13

5 
 | 

 P
ri

n
t 

IS
S

N
: 1

9
9

2-
0

6
52

 
ــم

ج
جلــة 

ــــ
امعة ب
ـ

ل للعلــ
ـابــ

ــــــ
ص

وم ال
ـــ

رفــة 
ط

والت
ــ

بيقي
ــ

 ة
ــم

ج
جلــة 

ـــــ
امعة بـ

ــ
ل للعلـ

ـابــ
ـ

ص
وم ال

ـــ
ط

رفــة والت
ــ

بيقي
ــ

 ة
ـم

ج
جلــة 

ـــ
امعة بـ
ـ

ل للعلـ
ـابــ

ــ
ص

وم ال
ـ

ط
رفــة والت

ـــــــ
بيقي

ــ
 ة

 

 
 

يُعةةةةةد البنةةةةةك )قسةةةةةم الامتثةةةةةال الشةةةةةرعي( خطةةةةةة تنفيةةةةةذ معةةةةةايير  8
ومجلةةةةةس  (AAIOFI) هيئةةةةةة المحاسةةةةةبة والمراجعةةةةةة
 .(IFSB) الخدمات المالية الإسلامية

     

يلتةةةةزم البنةةةةك )قسةةةةم الامتثةةةةال الشةةةةرعي( بمراقبةةةةة مةةةةدى التةةةةزام  9
تةةةةةةةدريب  مجلةةةةةةةس الإدارة بالنظةةةةةةةام الةةةةةةةداخلي للبنةةةةةةةوك وخطةةةةةةةط

 .الموظفين

     

يقةةةةةوم البنةةةةةك )قسةةةةةم الامتثةةةةةال الشةةةةةرعي( بالتنسةةةةةيق مةةةةةع قسةةةةةم  10
الشةةةةةةؤون القانونيةةةةةةة للتأكةةةةةةد مةةةةةةن مسةةةةةةتوى التةةةةةةزام البنةةةةةةوك مةةةةةةن 

 .خلال تعاقداته المصرفية والإدارية

     

يلتةةةةةةةةزم البنةةةةةةةةك بضةةةةةةةةرورة حصةةةةةةةةول مةةةةةةةةوظفي قسةةةةةةةةم الامتثةةةةةةةةال  11
الشةةةةةةةةةةرعي علةةةةةةةةةةى شةةةةةةةةةةهادات الاختصةةةةةةةةةةا  المعتمةةةةةةةةةةدة فةةةةةةةةةةي 

 .غسل الأموال وتمويل الإرهاب مكافحة

     

يدةةةةةةةةةةةيم البنةةةةةةةةةةةك دورات تدريبةةةةةةةةةةةة لمةةةةةةةةةةةوظفي قسةةةةةةةةةةةم الامتثةةةةةةةةةةةال  12
 .الشرعي

     

ينفةةةةةةةةذ البنةةةةةةةةك )الإدارة التنفيذيةةةةةةةةة( قةةةةةةةةرارات اللجنةةةةةةةةة الشةةةةةةةةرعية  13
 .بدقة

     

      .يراجع البنك منتجاته المالية والشرعية قبل طرحها 14
وفقةةةةةةةةاً لمتطلبةةةةةةةةات الشةةةةةةةةريعة يُعةةةةةةةةد البنةةةةةةةةك التقةةةةةةةةارير الماليةةةةةةةةة  15

 .الإسلامية
     

يصةةةةةةةنف البنةةةةةةةك الإيةةةةةةةرادات والمصةةةةةةةروفات بطريقةةةةةةةة متوافقةةةةةةةة  16
 .مع الشريعة الإسلامية
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